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INTRODUCCION

El presente Manual de Operaciones para Colegioabdgados Modelo (el “Manual
Modelo”) pretende ser un instrumento de apoyo phfartalecimiento interno de la vida
colegial de las asociaciones de abogados que, deranadicional, sirva para incentivar

la regulacion de la abogacia en México, cuyos ag/attualmente son sumamente bajos.

La colegiacion constituye una garantia ciudadamasgujustifica no solo en atencion al

derecho de representacion de los profesionistas/éstde la cual se promuevan mejores
condiciones de ejercicio en su ambito laboral, ,simds importante aun, como un

mecanismo para beneficiar los intereses de logndésmtios de sus servicios, a quienes se
les facilita la posibilidad de defensa ante evdetiabusos y de exigir que los servicios
profesionales se presten de manera ética y efitd@.es asi, porque la colegiacion es la
forma idonea para propiciar la plena identificac® quienes ejercen una profesion,
garantizar una ética profesional uniforme, la dizaeion profesional continua adecuada

y la respuesta profesional eficiente.

Desde febrero de 2014 existe en el Senado unatinecide reforma constitucional que
pretende incorporar la colegiacion y la certifiéacperidédica de conocimientos como
requisito indispensable para el ejercicio de csedatividades profesionales como la
abogacia. Ello, bajo un esquema de minimos comarastoda la Republica contenidos

en un la legislacion secundaria correspondiente.

Mientras contindan las discusiones sobre dichaiaiiv@ constitucional, conviene

aprovechar el tiempo e invitar a la reflexion, apafimndo a las organizaciones
profesionales existentes en sus esfuerzos de npgarzanente de forma tal que, en caso
de que las iniciativas se aprueben, estén en nsejoraliciones para cumplir con el gran
namero de requisitos necesarios para obtener dgization necesaria a fin de funcionar
como “Colegios de Abogados”, segun son conceptddig dichos organismos en la

legislacion propuesta.



Pero, con independencia de ello, es urgente qué&rabhjo de las asociaciones
profesionales en México sea fortalecido. Asi, espnte Manual Modelo aspira a servir,
también, como referente constante para aquella@aciones que se encuentren en el
proceso de enriquecimiento de su reglamentacidernia, y deseen acudir a un
instrumento que conjunta y armoniza diversas dispres de nacionales e

internacionales en la materia.

Por otra parte, es menester especificar lo que Fsteual Modelo entiende por
“abogacia”. Como bien sefalan los especialistas apraribuyeron a redactar los
Lineamientos para un Codigo Deontoldgico de la Adodegy Mexicana,la Abogacia es
la actividad dirigida a la defensa de los interesiesotras personas ante autoridades y
tribunales. El abogar consiste, fundamentalmentelagpresentacion y el apoyo de las
razones a favor de una persona ante quien ha dmjuz decidir sobre ellas. Asimismo,
en la asesoria, consejo juridico y asistencia geepeesta a otras personas para el
desarrollo de sus relaciones de caracter sociala yntervencion en la prevencion y

solucion de conflictos?

La diversidad de “profesiones juridicas” que exispara el licenciado en derecho (o
cualquiera otra denominacién equivalente que latircgdn educativa en cuestion le dé
al plan de estudios, pues existen casi una treinten denominaciones distintas en
México) se diferencian en gran medida en cuanta ejercicio (abogacia, judicatura,

notariado, correduria, asesoria o consejo jurid@sistencia, intervencién en la

prevencion y solucion de conflictos, academia)eyceste Manual Modelo se enfoca en
asociaciones que agrupen de manera principal (aunguhecesariamente exclusiva) a

qguienes ejercen la abogacia, segun la definiciiemdranscrita.

El ejercicio de tan noble actividad es, mas quéenecho, un privilegio, y demanda del
profesionista el mas alto nivel de compromiso ypoesabilidad técnicos y éticos, de
forma tal que su trabajo en efecto contribuya eoarinonia social y no agrave, ain mas,

el rompimiento del tejido que esté llamado a salaaggar.

! http://www.abaroli.mx/abaroli/images/Lineamientog¥6ara%20un%20Codigo%20Deontologico%20de
%20la%20Abogacia%20Mexicana.pdf




ESTRUCTURA INTERNA

El Manual Modelo se divide en dos partes: modelestatutos y modelo de reglamento.
La intencidén de hacerlo de esta manera es fadiitadopcion en todo o en parte de su
contenido, conforme a las necesidades y contextoada asociacion a cuyas manos

llegue.

La primera parte hace referencia al Colegio en rgéna sus integrantes, estructura

interna, procedimiento disciplinario y, finalmenies fondos con que se sostiene.

En la segunda parte, se desarrolla desde un pentisth mas practico y operativo lo
descrito en la parte estatutaria, con el fin deagpies procedimientos sean mas faciles de

adoptar o mejorar por parte de sus destinatarios.
COMPILACION Y REDACCION

Este Manual Modelo se realizé mediante una labocaiepilacion y comparacion de
estatutos, reglamentos y disposiciones nacionalesinternacionales, realizada
principalmente por las Maestras Bertha Alcalde hyjdMaria Maltos Rodriguez, con el
apoyo directo de la Lic. Paulina Aguilar Cervanyebajo la coordinaciéon del Mtro.

Alonso Gonzalez-Villalobos.

ABA ROLI A.C. desea reconocer y agradecer el apomgmbido por los siguientes
colegios de profesionistas, quienes compartier@nesyeriencias para enriquecer este
trabajo: Asociacion Nacional de Abogados de Empr€sdegio de Abogados, A. C.;
Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A. C.; llustidacional Colegio de Abogados
de México; Colegio de Abogados de Yucatan, A. Gur8Yy Colegio de Abogados de
Ciudad Juéarez, A. C.; y el Colegio Profesional deodgados Posgraduados e

Investigadores de la Ciencia del Derecho, A.C.

Finalmente, agradecemos de manera muy puntualemegiifungieron como revisores

del presente Manual Modelo, brindando su invaluaedti®alimentacion: Jorge A. Torres



Gonzélez, Carlos Loperena Ruiz, Gerardo Nieto Meztly Oscar Cruz Barney; sin su

generoso apoyo no hubiera sido posible tener estiigto.
RESPONSABILIDAD POR EL CONTENIDO

El presente documento se cred en el contexto dgir&na en México de Apoyo para
Facultades de Derecho y Colegios de Abogados egaytor la Iniciativa para el Estado
de Derecho de la Asociacion de la Barra AmericaeaAlogados American Bar
Association Rule of Law Initiatiy¢ ABA ROLI") y su filial ABA ROLI México. Su
contenido, sin embargo, es responsabilidad ex@uwdgvsus autores y no necesariamente
representa la opinibn de ABA ROLI. Nada de lo imduen este documento deberéa
interpretarse como asesoria legal para casos #spgeclLa realizacion de este Manual
Modelo fue posible gracias al apoyo de la Agenaalas Estados Unidos para el
Desarrollo Internacionalfnited States Agency for International Developm&/8AID).

El texto de este documento no necesariamente aeffejopinion de USAID o del

gobierno de los Estados Unidos de América.
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1.

PRIMERA PARTE: MODELO DE ESTATUTO

CAPITULO I|: DEL COLEGIO

Objeto y fin

El Colegio tiene por objeto y fin:

VI.

VII.

La ordenacion del ejercicio de la abogacia.

Ostentar en su ambito la representacion y defexdaséva de la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidageparticulares, con legitimacién
para ser parte en cuantos litigios afecten a lesases profesionales y ejercitar el
derecho de peticion, conforme a la ley.

El control ético y la aplicacion del régimen disitiprio en garantia de la sociedad.

. Llevar el registro y formar expediente individualip de cada uno de sus

integrantes, asentando las actividades de educaoittimua efectuadas, recabando
copia de las constancias pertinentes y anotandprtaedimientos de sancion que
les hubieren sido instruidos.

Llevar el registro y formar expediente individualito de los abogados extranjeros
que actien en los Estados Unidos Mexicanos comosutores Juridicos
Extranjeros conforme a los Tratados Internaciondgel®s que México sea parte.
Ordenar en el ambito de su competencia, la activitafesional de los colegiados,
velando por la ética, dignidad profesional y porespeto debido a los derechos de
los particulares.

Procurar la armonia y colaboracién entre los calmg, impidiendo la competencia

desleal entre los mismos.

VIII. Adoptar las medidas conducentes a evitar el irgnusiprofesional.

IX.

X.

Cumplir y procurar hacer cumplir a los colegiadas leyes generales y especiales,
los presentes estatutos y su reglamento, asi @smwrmas y decisiones adoptadas
por los 6rganos colegiales, en materia de su cangpiet

Colaborar en los procesos de disefio, elaboracigrogificacion de los planes y

programas de estudio de licenciatura, especialidaéstria o doctorado en derecho,



cuando sean requeridos por las autoridades o aitsdlide las instituciones
educativas.

XI. Servir de mediador o facilitador en los conflicesgre profesionistas, o entre éstos y
las personas a quienes presten sus servicios erdsrafectados, cuando acuerden
someterse a dicha mediacion o bien al procedimismgtaurativo, mismos que se
sujetaran a las disposiciones de este manual.

XII. Prestar la mas amplia colaboracion al poder pulglicno cuerpos consultores.

XIll. Organizar y supervisar los programas de actuabmaprofesional y otorgar las
constancias correspondientes a quienes demuestbenids cumplido y rednan los
demas requisitos previstos en cada caso.

XIV. Pugnar por el mejoramiento de la imparticion déigissy la correcta aplicacion
del derecho.

XV. La defensa de los intereses profesionales de tasaa®s y del gremio, ejerciendo el
derecho de la defensa de la defensa.

XVI. Fomentar la participacion activa de sus miembrascginidades del Estado.

XVII.Promover mejores condiciones de ejercicio psbnal.
2. Areas de actuacion

Entre otras, el Colegio tendra como principal objeta realizacion de las siguientes

actividades:

I. Implementar un sistema de control ético sobre los saciados Se aplicaran
medidas coercitivas a asociados que cometan fétteas, llegando incluso a la
expulsion del miembro de que se trate, segun kzedead del caso.

II. Promover e implementar estandares de conocimiento educacion entre
miembros de la profesion Crear y hacer cumplir requisitos de educacidninoa
para los asociados; coadyuvar, dentro del marcal,legn los procesos de
certificacion para el ejercicio profesional y desdo de los procesos de
acreditacion de los programas de estudio de l&suicisnes educativas.

Ill. Fomentar la investigacion juridica y difusiébn de conocimierds en el area del

derecho.Conducirlineas de investigaciéon académica en areas desnpgiblico y



de los agremiados; llevar a cabo seminarios, simposcoloquios, foros,
conferencias, debates y convenciones; resolveuttasde érganos publicos y otros
entes afines cuando se le solicite.

IV. Representar los intereses profesionales de los agrn@dos. Emitir opiniones en
materia juridica, cabildear ante autoridades péblidmplementar programas de
educacion al publico, asi como representar a lamimios del Colegio ante la
Direccion General de Profesiones.

V. Brindar servicios de asistencia profesional a lossaciados para facilitarles el
correcto ejercicio del derecho Administrar un sistema de seguro social para los
agremiados y un servicio de mediacion voluntartaeetiientes y abogados.

VI. Buscar apertura de espacios para la participacionreactividades del Estado
Promover labores de asesoria, opiniones técnicgdancia de procesos de
implementacion, evaluacion de resultados, disefio pdepuestas y demas
encaminadas a la mejora continua en la administiagi procuracién de justicia,

como parte de la responsabilidad del Colegio easositos publicos.
3. Facultades
Para la realizacidon de dichas actividades, el Golggzara de las siguientes facultades:

I. Ostentar en su ambito la representacion y defexcdasiva de la profesion ante la
administracion, instituciones, tribunales, entidageparticulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a lesd@ses profesionales y ejercitar el
derecho de peticion, conforme a la ley.

II. Denunciar ante las autoridades competentes laactoifmes en que incurran los
profesionistas de acuerdo con lo dispuesto eratzifbin anterior.

lll. Llevar el registro y formar un expediente indivilzeado de cada uno de sus
integrantes, en donde se asienten las actividagleslucacion continua efectuadas,
recabando copia de las constancias pertinenteotaraio los procedimientos de
sancion que les hubieren sido instruidos.

IV. Servir de mediador o facilitador en los conflicemgre profesionistas, o entre éstos y

las personas a quienes presten sus servicios erdsrafectados, cuando acuerden



someterse a dicha mediacion o bien al procedimieggtaurativo, mismo que se
sujetard a las reglas que sobre el particular s@blegcan en estos estatutos.
Designar mediadores o facilitadores cuando lagpdnt pidan para la resolucién de
cualquier clase de asuntos.

V. Organizar y supervisar los programas de actuabmaprofesional y otorgar las
constancias correspondientes a quienes demuestbenids cumplido y rednan los

demas requisitos previstos en cada caso.
4. Disolucién

El Colegio se disolvera y extinguird por decisi@optada por mayoria calificada de
todos sus agremiados o por resolucion de autoridaghpetente. Antes de su
desaparicion, el Colegio deberd concluir todos doscedimientos disciplinarios que
tengan como consecuencia la suspension o inhalblitalel Ejercicio Profesional que se

encuentren en tramite.

CAPITULO lI: DE LOS ASOCIADOS
5. Tipos de Asociados
Existen tres tipos de asociados: activos, aspsantenorarios.

Los asociados activos son aquellos quienes soboitau admisién al Colegio, fueron
aceptados y por lo tanto gozan de los derechoanplem los deberes establecidos en

estos estatutos.

Los asociados honorarios son aquellos juristassgudistinguen notoriamente por sus
conocimientos en derecho, al tener una carrerapeia®l. Estos seran seleccionados

por el Consejo Directivo, con posterior ratificatigor la Asamblea Ordinaria.

Podra haber asociados honorarios internacionakesempgan autorizacion para ejercer la
profesion de abogado en otro pais y se distingarsp@jercicio apegado a las normas
éticas que rigen la profesién. No seran asociadtisoa con los derechos que les

corresponden a éstos por no poder ejercer la pdafes México.
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Los asociados aspirantes seran aquellos que alcuerden con su titulo y cédula
profesional pero que estén cercanos a obtenerlguiAnes se encuentren en esta
situacion se les daran facilidades para ingres@okdgio y tendran derecho a utilizar los
servicios ofrecidos por el mismo, participar eno®tbs actos, reuniones, convenciones,
congresos, cursos, conferencias, debates, mesasdesy concursos u otras actividades
culturales y profesionales que lleve a cabo el @old_os aspirantes pagaran una cuota

anual preferencial.

6. Requisitos para ser asociado activo.

Para ser asociado activo se requiere:

I. Poseer titulo legalmente expedido y registrado ® titulos extranjeros que,
conforme a las leyes vigentes, sean homologadesajidados.

II. Contar con la cédula para el ejercicio profesi@oatespondiente.

Ill. No estar inhabilitado para ejercer la profesion gemtencia condenatoria firme, ni
encontrarse en estado de interdiccion.

IV. No estar incurso en causa de incompatibilidad diprcion para el ejercicio de la
profesion.

V. Contar con una solicitud de ingreso aprobada p&oeisejo Directivo y pagar las

cuotas correspondientes.

7.  Solicitud de ingreso

Las personas que deseen ser parte del Colegioay lmaynido los requisitos de ingreso,
deberan presentar al Consejo Directivo una soticiie admision en los formatos

elaborados para estos efectos, apoyada por dom@s®cEl Secretariado del Consejo
Directivo se encargara de recibir dichas solicifydasegurando que cumplan los
requisitos de ingreso. Posteriormente, elaboraadista de candidatos para ser ratificada
por el Consejo Directivo por mayoria de votos. istalsera ratificada o rechazada en su
integridad a menos que haya una objecion, en cago se llevard a cabo una votacion

exclusivamente sobre ese candidato. Una vez apagiadel Consejo Directivo, la lista



se presentara ante la Asamblea Ordinaria paratsicaeion, debiendo indicar en la

convocatoria respectiva el nombre de los solic#snt

8.

Derechos de los asociados

Los asociados activos del Colegio tendrén los siges derechos:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

Tener voz y voto en todas las Asambleas.

Disfrutar de los auxilios y beneficios que provéeCelegio, de acuerdo con lo
prescrito por estos estatutos.

Participar en la gestion corporativa y, por taejercer los derechos de peticion, de
voto y de acceso a los cargos directivos del Colegila forma que establezcan las
normas legales o estatutarias.

Participar activamente de la vida del Colegio; has® de sus instalaciones con
destino a ese fin dentro del horario y modaliddijiedas al efecto.

Utilizar los servicios ofrecidos por el Colegiospetando los aranceles fijados.
Participar en todos los actos, reuniones, conveesio congresos, Cursos,
conferencias, debates, mesas redondas, concursnasuactividades culturales y
profesionales que lleve a cabo el colegio.

Formular las propuestas, consultas, sugerenci&as|y denuncias que creyeren
convenientes.

Solicitar al Colegio la defensa de sus derechosirggativas e inmunidades,
cuando fueren desconocidos 0 menoscabados, 0 em dmsacusacion o
imputaciones deshonrosas, ya sea por autoridagagiculares.

En caso de ser sujetos de presiones, ataques noidiaation con motivo del
ejercicio profesional, ser defendido para salvadmrael derecho del cliente a su
defensa y preservar el derecho al ejercicio libhenroso de la profesion.

Acceder a la informacion sobre la actividad dele@@ y conocer los fundamentos
de los actos que emanen de sus 6rganos.

Recibir y colaborar en las publicaciones del Caegi



En los supuestos previstos de la fraccion VIII y $¥ constituird un Comité de

Defensa de la Defensa que estara regulado poglehrento.

Los asociados honorarios y aspirantes, gozaramsieldrechos establecidos en las
fracciones V, VI, VII, VIII, IX, X y XI.

9. Obligaciones de los asociados
Son obligaciones de los asociados activos:

l. Cumplir y velar por la observancia de las presaipes legales que rigen el
ejercicio de la abogacia.

Il.  Prestar servicio social o trabajo gratuito de admea los lineamientos que
establecen estos estatutos.

[ll.  Cumplir con el nUmero de horas de actualizacioilicer.

IV. Sujetarse estrictamente al Cdédigo de Etica Prafasioy al procedimiento
disciplinario del Colegio, acatando cualquier fakonitido por el Tribunal
Disciplinario. Tal obligaciéon abarca el proveeramhacion al Colegio de las
violaciones a las disposiciones sobre ejercicidegional siempre y cuando se
ajuste a los criterios del Cadigo de Etica vigente.

V. Estar al corriente en el pago de sus cuotas ordgar extraordinarias. Los
miembros honorarios estaran exentos del pago dasuo

VI. Asistir a las Asambleas Ordinarias y demas actb€dlegio.

VII. Desempefiar fielmente los cargos y comisiones qlessmnfieran.

VIIl. Procurar el progreso de la organizacion y el cumiphito de sus fines presentando
estudios o trabajos, asistiendo a las reunionege@cias y demas actos a que
sean convocados, proponiendo nuevos asociadosnyopiendo actividades que
tiendan a su mejor realizacion.

IX. Dar aviso por escrito al Secretario 0 a quién éegigne encargado, cada vez que
cambien de domicilio, teléfonos o direcciones deemelectronico.

X. Las demas que establezcan estos estatutos.



En el caso de los asociados honorarios y aspirasaés les correspondera cumplir con
las obligaciones establecidas en las fraccionbg ViIl, VIII, IX y X. En el caso de los
aspirantes, también deberan cumplir con la fraceipconforme a las facilidades que el

propio Colegio les brinde.

10. Separacion del Colegio

El Consejo Directivo del Colegio declarara la sep@m de un asociado en los siguientes

casos:

I Cuando estuviese inhabilitado para el ejercicitadarofesion por sentencia de los
tribunales competentes o por resolucion del Triblsciplinario, conforme a las
normas estatutarias y legales.

II.  Cuando de modo voluntario se retire del Colegigtanal o definitivamente.

lll.  Cuando se atrase con el pago de las cuotas, prnewviplimiento del procedimiento
de cobro y vencimiento de los plazos establecidogesolucion del Consejo
Directivo.

Cuando un asociado o miembro haya sido separatibidstitucion como consecuencia
de no haber pagado sus cuotas, podra reingresgurei€ue conserve las cualidades que
se exigen para el ingreso, para lo cual deber&aealuevamente el pago de una cuota
de admision, pero perdera su derecho de antiglgdaor lo tanto, los beneficios que

con relacion al tiempo de permanencia en la irgéituconcedan estos estatutos.

Cuando un asociado se haya separado de la ingtitpor renuncia, podra reingresatr,
sujetdndose nuevamente a todas las condicionésnités previstos para la admision de

nuevos asociados, consideradndose como si nuncerydgrtenecido al Colegio.



CAPITULO lII: DE LAS ASAMBLEAS DE ASOCIADOS
11. Asambleas de Asociados

El poder supremo del Colegio reside en la AsamilleaAsociados. Esta estara
conformada por todos los miembros activos del Golggpodran ser Ordinarias o

Extraordinarias.
12. Convocatorias a las Asambleas de Asociados

Las convocatorias para las Asambleas se haran gyagocordinario o por cualquier

medio de comunicacion electrénica si el destinatawienta con este medio, envio fisico
de la notificacion al domicilio indicado por cadaoude los asociados, o por algun
peridédico de gran circulacién. Toda convocatoribedé ser enviada con anticipacion no
menor a 15 dias héabiles, salvo casos extraordmare deberan ser justificados por el

Consejo y aprobados por la propia Asamblea, unamegtituida.

La Asamblea se reunira en sesiones ordinarias outugile convocada por el Consejo
Directivo. Debera celebrar por lo menos dos sesialeeeste tipo al afo, en las fechas
respectivamente sefialadas por el propio Consejairigyiin caso se podran realizar dos

sesiones ordinarias en el mismo periodo de tregsnes

La Asamblea también podré reunirse extraordinameneuando sean convocados los
miembros para tomar decisiones referentes a hedbogestion, administracion o de
aplicacion e interpretacion de estos estatuto€dakejo Directivo podra convocar a una

Asamblea Extraordinaria cuando lo estime pertinente
13. Procedimiento para realizar convocatoria de la Asatnea Extraordinaria

Cualquier asociado en lo individual tendra la feamllde solicitar la convocatoria a

Asamblea Extraordinaria siempre y cuando cumplaetsiguiente procedimiento:

El asociado tendra que reunir las firmas de poménos 5% de los miembros del

Colegio y le entregara al Secretariado del CorBajgectivo su peticion de Convocatoria



a Asamblea Extraordinaria con las firmas necesagiggecificando la fecha, horario y

lugar en la que se llevara a cabo, asi como lo#@sa tratar.

Habra un plazo de 20 dias habiles después derkzgarde la peticiéon de Convocatoria a
Asamblea Extraordinaria para que mas del veintegmemto de todos los asociados
activos hagan llegar su aprobacion por correo réleico al Secretariado del Consejo
Directivo. Al Secretariado del Consejo Directivockrresponde la obligacion de llevar a
cabo la notificacion a los asociados respecto getion de Convocatoria a Asamblea
Extraordinaria. Ademas, debera poner, sin demdreggestro de asociados activos a

disposicién de cualquier asociado que lo solicite.

Si en cualquier momento durante el transcurso ldebpde 20 dias habiles se encuentran
reunidas manifestaciones favorables correspondieateveinte por ciento de los
asociados activos, el Secretariado del Consejoc@dice procedera de inmediato a
convocar una Asamblea Extraordinaria conforme atguimiento establecido en estos

estatutos.

En caso de no reunirse las manifestaciones neassalricabo de 20 dias habiles, se
considerara improcedente la peticion de ConvoaatoAsamblea Extraordinaria.

14. Quérum

Las Asambleas Ordinarias se consideraran legalnestiEadas cuando se cumpla con
la asistencia de un minimo de 10% de los asociadidgs sea en primera o ulteriores
convocatorias. En caso de las Asambleas Extragidimael quérum minimo de

instalacion sera, en primera convocatoria, de 56%@sl asociados activos, y de 30% en

segunda convocatoria, la cual deberé realizanseseho dia de la primera.

Para la validez de las resoluciones que se adepttas Asambleas se requerira: mayoria
relativa de votos de los concurrentes, si se gatir Ordinarias; y del 75% de los

asistentes, si se tratare de Extraordinarias.
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15.

Asuntos a tratar en las Asambleas Ordinarias

La Asamblea Ordinaria se ocupara de los siguieagestos:

VI.

VII.

VIIlL.

16.

Conocer los informes del Consejo Directivo, delbt@inal Disciplinario y del
Tesorero sobre las actividades desarrolladas senatstre anterior, y tomar sobre el
particular los acuerdos que creyere convenientes.

Lectura y aprobacion del presupuesto de gastosufaduos por el Consejo Directivo
para el afo fiscal siguiente, en su caso.

Examen de los actos de gobierno del Consejo Diedti de las quejas que se

hubieren presentado contra sus miembros.

. Asuntos de interés general que el Consejo Direatilos miembros del propio

Colegio sometan a la deliberacién de la Asamblea.

Aprobacion o rechazo de candidatos a asociadosaitiol$ en la lista proporcionada
por el Consejo Directivo.

Eleccion de los miembros del Consejo Directivo.

Autorizacion de las donaciones, legados y demasisidipnes que se hicieran a
cualquier titulo, si fueran con cargo.

Otros que sean mencionados en estos estatutos.

Asuntos a tratar en las Asambleas Extraordinarias

La Asamblea Extraordinaria se ocupara de los sigeseasuntos:

VI.

Reformas a los estatutos del Colegio.

Aprobacion de modificacion a las reglas para las@dimientos disciplinarios.
Aprobacion las Reglas del Procedimiento que, esaso, se decida adoptar, en
términos del capitulo correspondiente del reglamemateria de la segunda parte
de este Manual Modelo.

Destitucion de miembros del Consejo Directivo.

Fusion con otra u otras asociaciones.

Disolucién del Colegio.
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VII. Cualquier otro asunto que no corresponda a la AsamBrdinaria o sea

mencionado en estos estatutos.

Las Asambleas Extraordinarias s6lo conoceran deasomtos para los cuales fueron

convocadas.
CAPITULO IV: DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA JUNTA DE HO NOR
17. Composicion del Consejo

La direccidn, representacion y administracion delleGio queda a cargo de un Consejo

Directivo compuesto por:

l. Presidente.

II.  Vicepresidente.

Ill.  Primer Secretario.
IV. Segundo Secretario.
V. Primer Tesorero.

VI. Segundo Tesorero.

VII. Vocales.
18. Eleccion de miembros del Consejo

El Consejo Directivo sera renovado cada dos afmsntiembros del Consejo Directivo,
salvo los vocales, serdn elegidos por votaciénetecen Asamblea Ordinaria. El
procedimiento de eleccion del Consejo Directivoeseuentra precisado en la parte

reglamentaria.

Las elecciones se haran por medio de planillagpdBean inscribir hasta dos planillas
por eleccidn y su registro sera ante la Junta deoHale acuerdo con lo dispuesto en el

reglamento.
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Todos los miembros del Consejo, a excepcion dedidR¥ste y el Vicepresidente, podran
reelegirse indeterminadamente. El Presidente ypviésedente Unicamente se podrian

reelegir por una ocasion en la eleccién inmediatdguior a su periodo.

El Consejo Directivo deberd conformar el ComitéEecciones, de acuerdo a con lo
establecido en el reglamento. Este sera el encamgmda organizacion de la eleccion y
conteo de votos.

Los miembros del Consejo Directivo electo, debeidmar posesion en la Primera
Asamblea Ordinaria del afio.

19. Requisitos para ser miembro
Los requisitos para ser miembro del Consejo Dwvecibn:

l. Ser asociado activo del Colegio.

II.  No haber ocupado durante los ultimos tres afiosatgoadirectivo en un partido o
agrupacion politica.

lll.  No haber ocupado ni haber sido candidato para estpue eleccidon popular en
los ultimos tres afios.

IV. Haber satisfecho las cuotas hasta el dia de laiétec

V.  Contar con el puntaje para la certificacién anual.

VI. Para ser presidente, debe haber participado coestdpnte de alguna comision.
20. Destitucion del cargo de miembro del Consejo

Cualquier miembro del Consejo podra ser destiturgaliante votacion en Asamblea
Extraordinaria, para lo cual se requerird una mayoalificada de dos tercios de los
miembros activos asistentes, en el caso de quetsaliee alguna de las siguientes

causas:

l. Incumplimiento de las funciones que estos estatatosnfiaran.

II.  Incurrir en cualquiera de las causales previstes lpadestitucion de los asociados.
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V.
V.

Haber dejado de cumplir con alguno de los requispara ser miembro del
Consejo.
Alguna otra causa que pudiese afectar el buen gesende su cargo.

Falta de asistencia a tres sesiones, sin caudfecadsd, en un plazo de doce meses.

El Consejo Directivo, atendiendo a la valoracionlalgravedad del caso en concreto,

podra suspender a dicho miembro de su cargo mierdea realiza la Asamblea

Extraordinaria para decidir sobre su destitucion.

21.

Facultades del Consejo Directivo

Las facultades del Consejo Directivo, de una maaeumciativa y no limitativa, son las

siguientes:

V1.

VILI.
VIILI.

Designar a los miembros de la Direccion Administeat

Admitir a los candidatos que presentaron solicttedngreso al Colegio.

Fijar el presupuesto anual de la institucion y atdstriarlo.

Elaborar y posteriormente presentar a la Asamij@@a su consideracion y
aprobacion, por lo menos un informe anual.

Aprobar las cuentas mensuales y anuales de ladresgue han de presentarse a
la Asamblea Ordinaria.

Recibir las solicitudes de ingreso de nuevos miesk@n cualquiera de sus
categorias, e informar de aquéllas a la Asamblen@ria para que efectien las
observaciones pertinentes.

Acordar sobre las renuncias de los asociados.

Cuidar que se haga la recaudacion de cuotas Ytamza de todos los ingresos del
Colegio.

Nombrar a los empleados de la institucion con &muneraciones que estime
conveniente, y autorizar gastos extraordinariogrdete los limites fijados.

Acordar la administracion de auxilios en la forméigmpo que previenen estos

estatutos.
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XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Nombrar apoderados que representen al Colegio @&quer clase de tramites o
actos juridicos, en caso de que el Presidenté/@cepresidente se vean impedidos
de hacerlo, o de que se juzgue conveniente poguigalcausa.

Resolver todos los asuntos urgentes que no es@isfos en los estatutos siempre
qgue no involucren una violacion, modificacionedteraciones a éstos. En caso de
que asi fuere, se debera convocar una Asambleadedimaria. Se debera sustentar
en actas lo sucedido e informar a la Asamblea @ridiren la primera oportunidad.
Fijar las cuotas que deberan cubrir los miembro£dkegio, que seran propuestas
para aprobacion a la Asamblea Ordinaria, asi comoodar las reducciones que
sefialan estos estatutos.

Someter a la Asamblea Extraordinaria reformas oifioadiones a los presentes
estatutos.

Preparar, de acuerdo con el Tesorero, el proyecfwesupuesto anual de ingresos
y egresos del Colegio, asi como los proyectos ddifibacion al mismo para ser
presentados a la Asamblea Ordinaria.

Decidir el numero de comisiones del Colegio y suatemias o areas de

especialidad.

XVIl.Otras que decida la Asamblea Ordinaria o geeestablezcan en los presentes

22.

estatutos o su reglamento.

Sesiones

El Consejo Directivo se reunira en sesion ordinpoalo menos una vez al mes y, en

sesion extraordinaria, cuando lo convoque su R¥etdo lo solicite la Asamblea

Ordinaria.

23.

Quérum

Para que haya quorum en las reuniones del Congejotido se requiere la presencia de

la mitad de sus miembros mas uno.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos dprésentes, teniendo el Presidente

voto de calidad en caso de empate.
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De cada sesion se levantara acta que firmaranepitggyan actuado como Presidente y

como Secretario. Las actas seran presentadas siguiente reunion a la Asamblea

Ordinaria.

El integrante del Consejo Directivo que se enceedittectamente interesado a través de

Su propia persona, conyuge, ascendientes, desng]i® parientes colaterales dentro

del segundo grado; no podra votar en las decisiomesernientes que involucren dicho

interés, lo cual quedara asentado en el acta.

24.

Facultades del Presidente

El Presidente es el representante oficial al exteleél Colegio y tendra como facultades:

VI.

VILI.

VIILI.

Presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarlas Sesiones del Consejo
Directivo y todos los actos publicos del Colegio.

Realizar junto con el Secretario la convocatorisapas sesiones del Consejo
Directivo, las Asambleas Ordinarias y Extraordiagri

Administrar los bienes del Colegio: solicitar pe#sbs, descuentos, celebrar
contratos y realizar todos los demés actos ordisajue correspondan a los fines
de la institucion.

Autorizar gastos extraordinarios.

Firmar toda la correspondencia del Colegio.

Firmar conjuntamente con el Secretario que actig,attas de las sesiones del
Consejo Directivo y de las Asambleas Ordinariaxtyddrdinarias.

Firmar en representacion del Colegio en todosdtssguridicos en que intervenga
el mismo, asi como en todos los actos administsitiv ante terceros. Para esto
contara con facultades para actos de dominio, deinétracion, de pleitos y
cobranzas y demdas que sean necesarias para laadademepresentacion del
Colegio.

Representar al Colegio en justicia, tanto en jigdn contenciosa como en

jurisdiccion voluntaria, ya sea en calidad de detaate o de demandado, asi
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XI.

XILI.
Xl

25.

como hacer y disponer cuantos actos, diligenciapracedimientos fueren
necesario o Utiles para tales fines.

Firmar conjuntamente con el Tesorero las erogasiquoe realice el Colegio.
Someter a la consideracion de la Asamblea o del&onDirectivo aquellos
asuntos que, a su juicio, consideracion y decistonyengan al Colegio, con la
convocatoria de rigor conforme lo dispuesto poo®sttatutos.

Firmar junto al Primer Secretario, las actas, meglatos o resoluciones que sean
emitidas.

Nombrar y remover a los presidentes de las conesion

Las demas que le confieran estos estatutos o Eumegto.

Facultades del Vicepresidente

El Vicepresidente tendra como facultades las sigeg

26.

Sustituir al Presidente en todas sus funciones as®o e muerte, renuncia,
expulsion, ausencia o cualquier otro impedimentamBién en todas aquellas
situaciones que determine el Consejo Directivo.

Encabezar la Direccion Académica del Colegio.

Fungir como principal responsable del area de Hudaluridica Continua del
Colegio, por lo cual debe promover, crear y realindas las gestiones necesarias
para llevar a cabo cursos, seminarios, diplomaddsnyas actividades educativas
que garanticen la actualizacion del conocimientdemecho de los agremiados.
Promover la celebracién de convenios de educamatinua entre el Colegio e
instituciones educativas que puedan aportar azagidin en los conocimientos de
los asociados.

Promover la creacion, subsistencia y progreso dégagiones del Colegio.

Facultades del Primer Secretario

El Primer Secretario tendra como facultades lagenges:
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V1.

VILI.

27.

Firmar junto con el Presidente las actas de lasnAksas Ordinarias, Asambleas
Extraordinarias y de sesiones del Consejo Directivo
Firmar conjuntamente con el Presidente todas las aesoluciones o reglamentos
gue sean emitidas.
Responsabilizarse del uso del sello del Colegioy ko cual podra validar y
autorizar los acuerdos de la Asamblea Ordinarisanfdea Extraordinaria y
Consejo Directivo; asi como disposiciones y OrdesedsPresidente, circulares y
publicaciones que realice el Colegio.
Llevar y cuidar los siguientes libros:

1. De Actas de las Asambleas.

2. De Actas de Sesiones del Consejo Directivo.
Acordar con el Presidente todo lo relativo a logts del Colegio en relaciones
con las autoridades, y despachar los asuntos yndados necesarios a efecto de
que el Colegio cumpla en las funciones de acuavddas leyes que le competen.
Acordar con el Tesorero todo lo relativo al pagocdetas de los miembros del
Colegio y hacer del conocimiento del Consejo Divectualquier anomalia, para
que, de ser necesario, sea llevado al conocimdmta asamblea respectiva.

Todas las deméas atribuciones que le confieran estatutos o su reglamento.

Facultades del Segundo Secretario

El Segundo Secretario tendrd como facultades dasesites:

Elaborar las actas de las Asamblea Ordinaria, AksarBxtraordinaria y Consejo
Directivo para posterior archivo e integracion slibros.

Llevar la base de datos de la informacion de lagiados, que contendran una
sintesis curricular de cada integrante, en la dealerd incluirse la antigiiedad,
especialidad, niumero de cédula profesional y/ospeaalidad, datos personales
bésicos (teléfono, direccién, nombre completo,dmtia, etcétera), puntos para la
certificacion, actividades de educacion continugyisio social e informacion
sobre su vinculacién con procedimientos y sanciatissiplinarias. Para esta

funcién debera auxiliarse de la Direccion Admisisva.
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VI.

VILI.

28.

Encargarse de las comunicaciones del Colegio, fasha las oficinas pertinentes y
cuidar que sean oportunamente contestadas, scesar.

Promover lo que sea conveniente para la defenkasdaiembros del Colegio que
fueren sometidos a juicio 0 a procedimientos adstrisiivos en su contra, cuando
no exista una comision creada ex profeso parantal f

Llevar a cabo el registro y control de las solidés de ingreso de nuevos asociados
y sometimiento a consideracion del Consejo Directiv

Dictaminar los cortes de caja y piezas anexas quprasenten por el Primer
Tesorero.

Las demas que estos estatutos y su reglamentdezstain

Facultades del Primer y Segundo Tesoreros

El Primer y Segundo Tesorero tendran como facutéesiguientes:

VIILI.

XI.

XILI.

Recaudar las cantidades que por derechos de nhadricauotas mensuales,
cuotas anuales, intereses por imposiciones o pmésta por cualquier otro
titulo deban ingresar a los fondos del Colegio.

Custodiar bajo su responsabilidad los bienes ydsmi2| Colegio.

Firmar conjuntamente, entre ellos o con el Pres&denel Vicepresidente, los
cheques que expida el Colegio.

Llevar y mantener al dia la contabilidad exactéoddondos a su cargo.
Informar de manera continua y permanente al Reatgdde todo lo relativo a
los fondos del Colegio.

Efectuar las compras del equipo mobiliario y otbdsnes necesarios para la
operacion.

Planeacion del presupuesto para posterior apraideida Asamblea Ordinaria.
Rendir cuenta comprobada de todas las erogaciangsasos del Colegio.
Presentar a la Asamblea Ordinaria, al término dka @io, el balance y una
memoria.

Llevar, con las formalidades legales, los libroxdetabilidad.
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

29.

Depositar los fondos en la institucion bancaria glesigne el Consejo

Directivo.

Rendir a la Asamblea Ordinaria y al Consejo Dikextos informes que éstos le
pidieren, relativos a su cargo.

Presentar mensualmente al Consejo Directivo urelmeporte por escrito sobre
el corte de caja, acompafiandola de los comprobaespectivos. El corte de
caja y piezas anexas se pasaran al Segundo Secreéaa que dictamine sobre
ellos en la sesibn méas proxima del Consejo. La fd# presentacion de los
cortes de caja y memoria previstos por estos ésatse hara del conocimiento
de la Asamblea Ordinaria para que resuelva lo coerte.

El Segundo Tesorero sera auxiliar del Tesorero yssgplente por faltas

temporales y absolutas.

Facultades de los Vocales

Los Vocales tendran como facultades las siguientes:

VI.

VILI.

Auxiliar a todos los integrantes del Consejo Dirgren sus funciones.

Fungir como representantes de los colegiados enAsssnbleas Ordinarias,
Extraordinarias y en las reuniones del Consejodiie.

Representar al Colegio en asuntos menores comartosyecoordinacion con
autoridades, cuando el Presidente y el Vicepretades vean impedidos o asi lo
determine el Consejo Directivo.

Fungir como enlace entre los miembros del ColegitbGonsejo Directivo.

Cumplir cualquier encomienda que reciban del Colegu Presidente o del
Consejo Directivo.

Fungir como representantes de las comisiones gométés al interior del Consejo
Directivo. Para estos efectos se podra nombrar @ den los vocales como
representante de los intereses de las comisionesty vocal como representante
de los intereses de los comités.

Deliberar y votar en las juntas del Consejo Dikexti
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30.

De la Junta de Honor

La Junta de Honor es un cuerpo colegiado que estaf@rmado por el Presidente del

Consejo Directivo y los ultimos ex presidentes @allegio que continden siendo

asociados activos. Cuando al principio de cadanafjpueda integrarse la Junta con un

minimo de tres integrantes por falta, ausencia mettimento de alguno o algunos de

ellos, el Consejo Directivo propondra a la Asamifledinaria una lista en que incluya

una terna por cada uno de los faltantes, teniendouenta la antigiiedad, antecedentes

como asociado y cualidades personales. La Asanibidiaaria designara a las personas

gue cubran los cargos vacantes, escogiéndolagalbses.

La Junta de Honor se reunira al menos dos vea@®ay tendra las siguientes facultades

y obligaciones:

V1.

VILI.

Vigilar que el ejercicio profesional se realice tlende las normas que fija el
Cédigo de Etica Profesional mediante su participaein el Tribunal Disciplinario
que se conforme por cada causa.

Proponer reformas al Codigo de Etica de la indtituc

Opinar, cuando lo considere pertinente, sobre lmigidn o separacion de
miembros.

Colaborar con los Comités Editorial y de Educaciaridica Continua del Colegio
en publicaciones, docencia, disefio curricular aso#ictividades de esta indole.
Cuando el Consejo Directivo o la Asamblea Ordinariatraordinaria lo soliciten,
opinar sobre casos en concreto.

Recibir la inscripcion de planillas para las eleoeis y verificar la idoneidad de los
aspirantes al Consejo Directivo, de acuerdo castablecido en el reglamento.

Otras que contengan los presentes estatutos glaento del Colegio.
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CAPITULO V: DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
31.Objeto.

La Direccion Administrativa es aquella que se egg@ade la conduccion de las
actividades externas e internas del Colegio y d&cde, en parte, a proveer una gama de

servicios orientados a facilitar a los asociadaalecto ejercicio del derecho.
32.Funciones.
Esta Direccion tendra las siguientes funciones:

l. Servir de apoyo a las demas areas del Colegiodenltoconcerniente a la
organizacion de actos académicos, gremiales ylescia

Il. Apoyar al Tesorero en la documentacion y gestiateesodos los gastos,
ingresos y demas labores relacionadas con laszfisadel Colegio, entre
ellas los aspectos contables y fiscales.

Il Apoyar al segundo secretario con la elaboraciénladéase de datos,
abriendo para este efecto un expediente por canl@eios asociados con
informacién béasica sobre estudios, experiencia,viger pro-bono,
certificacion y sanciones disciplinarias.

V. Publicar la informacion de tipo profesional de lasociados, como la
mencionada en el inciso anterior, ya sea a tragda gagina de internet u
otros medios que el Consejo Directivo estime penties, cumpliendo para
ello con los requisitos legales aplicables.

V. Analizar todos los convenios, contratos y actolljcos en los cuales tenga
que ver el Colegio, tanto contenciosos como adinatigos.

VI. Encargarse de todo lo correspondiente a los desesbaciales de los
trabajadores del Colegio, en lo relativo a salargeguro social, primas
correspondientes a vacaciones, entre otros.

VII.  Apoyar las labores del Consejo Directivo, ComisgpryeComités en lo
relativo a aspectos administrativos de difusion gnejo de medios de

comunicacion.
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VIIl.  Servir de mediador o facilitador en los conflicergre asociados, o entre
éstos y las personas a quienes presten sus seroeidierceros afectados,
cuando sea voluntad de las partes participar enpraceso de esta
naturaleza, el cual se sujetara a las reglas dare sb particular establecen
los presentes estatutos. Para ello, podra auslides especialistas del
propio Colegio o de alguna Comision especializadaek tema, si la
hubiere.

IX.  Administracion de la pagina web del Colegio.

X. Las demas que se deriven de los estatutos, pagtativa o disposiciones
de los organos del Colegio que se relacionen conataraleza de la

Direccion.
CAPITULO VI: DE LOS COMITES
33. Conformacioén de los Comités

A fin de dar cumplimiento a su objeto, el Colegomtara con tres comités conformados
por al menos tres asociados: el Comité de Educabididica Continua, el Comité
Editorial y el Comité de Apoyo Social. Dichos Coésitestaran presididos por un
miembro del Colegio, el cudl serad elegido por elnsgjo Directivo de cada
administracién. Cada Comité contara, ademas, cdpegretario elegido también por el
Consejo Directivo, quién sustituira al Presideme&so de ausencia y lo apoyara en sus
labores en todo momento. Podra existir un Coordindd los Comités que funja como

Vocal en el Consejo Directivo.

Los Comités estardn en continua comunicacion cerClamisiones y se apoyaran en

todo momento de la Direccion Administrativa parastiones logisticas.
34. Comité de Educacion Juridica Continua

En aras de que los asociados se encuentren aatigdien sus conocimientos juridicos,
el Colegio contard con un Comité de Educacion iai@ontinua, quien trabajara en

coordinacion con cada una de las Comisiones paradiézacion de todas aquellas
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actividades que tengan un impacto en la vida acadéde los miembros y contribuya

con su actualizacion.
El Comité de Educacién Juridica Continua tendraacimciones:

I. La planeacion, calendarizacion y organizacion dplodiados, seminarios,
conferencias, cursos y otras actividades de aztgidin de conocimientos para
todos los miembros.

Il. La coordinacion de las actividades necesarias glagatablecimiento de estudios
superiores y de posgrado en colaboracion con ucgiites de educacion
superior.

lll. Las demas que se establezcan en estos estatutegtamento.
35. Comité Editorial

El Comité Editorial tendrd a su cargo la superviside los contenidos de las
publicaciones electronicas del Colegio, como eleBol Informativo mensual y los
contenidos de la pagina de internet. Debera carserde que los contenidos cumplan
con la normatividad del Colegio y que las activiesgadel mismo sean lo suficientemente
difundidas.

Asi mismo, el Comité se hara cargo de la direceiditorial de la revista del Colegio, de

acuerdo al reglamento correspondiente.
36. Comité de Apoyo Social

El Comité de Apoyo Social es el 6rgano del Colegieponsable de supervisar la
prestacion de servicio social por parte de losiados, desarrollar los programas y las
actividades encaminadas a coadyuvar con las icstites publicas y privadas en la

atencion y proteccion de los grupos mas vulneratdda sociedad.

El Comité tendrd a su cargo la coordinacién cotitirgones publicas y del sector
privado que proporcionen servicios asistencialés @munidad, para participar en sus

programas y actividades, mediante aportacionesoéetions, donacion de bienes o el

24



trabajo personal, profesional, especializado o itécrque se requiera para el
mejoramiento de dichos servicios. También se eacarde organizar y desarrollar el

servicio social.

37. Servicio social.

Los asociados estan obligados a prestar un minen80dhoras de servicio social por
cada ano de pertenencia al Colegio. El servicidabamnsistird en alguna de las

siguientes actividades u otras similares, quea&en de manera gratuita:

l. El desempefio de cargos directivos, administratyvdsl Tribunal Disciplinario
del Colegio.

Il. Patrocinar gratuitamente a personas que necesgesefvicios profesionales de
abogado y que carezcan de recursos para pagajio apreciacion del Comité
de Apoyo Social.

M. El desempefio de actividades de abogado al sededinstituciones privadas de
beneficencia o la realizacién de tramites o prepénade documentos legales.

V. Fungir como profesor o conferencista en los curdgdpmados, seminarios y
demas actividades académicas que organice el Comitéducacion Juridica
Continua o alguna otra institucion u organizacioriaacual no le cobre
honorarios por dicho concepto.

V. La realizacion de trabajos de investigacion sofmeas juridicos.

VI. Capacitacion o participacion en campafnas de difud® temas relacionados
con el Derecho.

VII. Otros servicios legales o participacion pro bono peagramas publicos o
privados que redunden en beneficio de la comunidad.

VIII. Los demas que el Comité considere que pueden amesackn este rubro.
Los servicios a que se refiere el articulo presesgean prestados gratuitamente por los

miembros del Colegio, quienes soélo podran excusirskarles cumplimiento por causas

de fuerza mayor, misma que sera informada por alit€aal Consejo Directivo para su
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valoraciéon. El incumplimiento de esta obligaciomegmara la pérdida del status de

asociado activo.

CAPITULO VII: DE LAS COMISIONES

38. Funciones

Las Comisiones son grupos de estudio e investigasiabre temas de Derecho y su
relacion con sucesos actuales. Su finalidad esirsenedio de andlisis y participacion
eficaz en las diversas materias juridicas o esjdmiles que comprenda cada una de
ellas, desde un punto de vista educativo, acadératam y de ejercicio o aplicacion

practica de la profesion.

Cada Comisién debera realizar eventos académicastdalizacion y estudio en temas
relacionados con su area de especialidad, asi ceamiones mensuales de estudio de

acuerdo a lo establecido en el reglamento.

Asi mismo, las Comisiones deberan participar erelésta periddica del Colegio con
articulos sobre su area de especialidad y readz@iones técnicas o consultivas sobre

nueva legislacion, iniciativas de ley, politicablixas y otros temas de actualidad.

39. Integracién

Los miembros del Colegio deberan integrarse a umaa® Comisiones de estudio al
momento de su inscripcion, pudiéndose dar de hagatealmente y entrar a una nueva.
No existira un niumero maximo de integrantes por i8dm, sin embargo, si deberan

contar con un minimo de cinco miembros.

Los miembros del Colegio podran estar inscritosné@s de una Comisién, sin embargo

su participacion deberé ser activa e informada.

Las Comisiones seran presididas por un Presidente $ecretario. El Presidente sera
elegido por el Presidente del Consejo Directivaenando el procedimiento establecido

por el reglamento. El Secretario sera elegido pprapio Presidente de la Comision.
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40. Division de Comisiones

Las Comisiones se dividiran por ramas o especiddisiale Derecho. Deberan existir
como minimo las Comisiones de derecho constitutiopanal, civil y familiar,

administrativo, laboral, mercantil, fiscal e intacional, de ética y de resolucion de
conflictos, pero existirdn tantas otras como deitezrel Consejo Directivo de acuerdo al
interés y areas de especialidad de los miembro€alehio. Asi mismo, se podran crear

sub-comisiones de estudio respecto a areas espadad de cada comision.
CAPITULO VIII: TRIBUNAL DISCIPLINARIO
41. Tribunal Disciplinario

El control disciplinario de los asociados del Cadgupr infracciones al Cédigo de Etica
gueda a cargo del Tribunal Disciplinario, el custbed compuesto por dos miembros de
la Junta de Honor y tres asociados activos del dinldesignados por el Consejo
Directivo. Para tal efecto, cada vez que inicigouotedimiento disciplinario, la Junta de
Honor elegira a dos de sus miembros para que fopade del Tribunal que resolvera
sobre la causa. Paralelamente, el Consejo Directmobrard a tres miembros del
Colegio de reconocida calidad ética para que cordartambién el Tribunal. Una vez
conformado el Tribunal, se elegira de entre susniiies un Presidente que dirigira las
audiencias de debate, asi como un Secretario gbargecargo de los registros y otras

funciones que le confieran estos estatutos o Ememto.
42. Requisitos para ser miembro del Tribunal Disciplinaio
Los requisitos son:

l. Ser miembro activo del Colegio.

II.  No haber ocupado durante los ultimos tres afiosatgoadirectivo en un partido o
agrupacion politica.

lll.  No haber ocupado ni haber sido candidato para estpue eleccion popular en
los ultimos tres afios.
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VI.

VILI.

Haber satisfecho las cuotas hasta el dia de laiéfec

No ocupar ningun cargo oficial.

Gozar de reconocida calidad moral.

No tener parentesco, relacion de tipo laboral otractual, amistad estrecha o
cualquiera otra vinculacién que pueda represemacanflicto de intereses, en
relacion con quien interpuso la queja, el colegiadotra quien vaya dirigida la

misma o familiares directos de éstos.

Para la designacion también se tomara en cuergatigiiedad de los candidatos en el

Colegio y su compromiso con las labores del mismo.

43.

Facultades del Tribunal Disciplinario

Son facultades y obligaciones del Tribunal Disacigtio las siguientes:

44,

Interpretar los estatutos en materia ética, inol@ldCodigo de Etica del Colegio.
Ordenar la comparecencia de asociados 0 entregaudbas por un asociado al
Tribunal, a fin de resolver un proceso disciplinae podra imponer una sancién
al asociado que no cumpla con dicha orden, de @ourlo establecido en el
Cédigo de Etica.

Resolver sobre lo que se exponga en la audienciadatate del proceso
disciplinario en cada causa.

Llevar el registro y elaborar el expediente de caoe de los procesos
disciplinarios, para su entrega a la Junta de Han@&fecto de que se archive al

término de cada causa.

Quérum

Para que haya quérum en las reuniones del TribDisaiplinario y las audiencias de

debate, se requerira de la presencia de al megwddrsus miembros; las resoluciones se

tomaran por mayoria de votos de los presentegndoiel Presidente voto de calidad en

caso de empate.
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El integrante del Tribunal Disciplinario que se estre directamente interesado a través
de su propia persona, conyuge, ascendientes, diéscers, 0 parientes colaterales
dentro del segundo grado no podra votar en lasideeis concernientes que involucren
dicho interés y debera excusarse de perteneceibalnal, lo cual quedara asentado en el

acta.
45. Aspectos generales del Procedimiento Disciplinario

Los procesos por infracciones éticas se conducegpetandose el debido proceso vy el
derecho de defensa, en términos de estos estgtatd®eglamento Operativo materia de
la segunda parte de este Manual.

En el ejercicio de la facultad disciplinaria, elibimal deberd asegurarse de que el
ejercicio profesional se realice dentro de las m@arraplicables a la profesion, a los
presentes estatutos y al Cédigo de Etica del Qulegilicando las medidas correctivas

necesarias.

Las sanciones disciplinarias colegiales se harastan en todo caso, en el expediente
personal del colegiado.

46. Sanciones

El Tribunal Disciplinario podra imponer al acusadoa o mas de las siguientes

sanciones:

l. Amonestacion.

II.  Apercibimiento por escrito.

lll.  Suspension de sus derechos como asociado hastm pgérmino de doce meses,
sin exencion de cuotas.

IV. Recomendacion a la Asamblea de su expulsion delgiol

V. Recomendacion a la Direccion General de Profesiguoescorresponda para la

suspension del ejercicio de la abogacia por uroplazsuperior a dos afos.
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Si el Tribunal Disciplinario determina que la aaidéa o queja fue notoriamente

infundada, podra amonestar a quien la haya efeztuad
47. Notificacién de la resolucién

Una vez que quede firme la resolucion definitidal unal Disciplinario notificara su
resolucion al Consejo Directivo, al quejoso, alsaclo y, solo en el caso que se imponga
sancion que le incumbiere, a la Direccion GeneeaPrbfesiones para los efectos de la
ley de la materia. En el caso de los incisos IV geY articulo precedente, el Consejo
Directivo convocard a Asamblea Ordinaria, a cuyarolagcion sometera la
recomendacion de expulsion que hubiera pronuncikdague surtira efectos con la
aprobacion de la mitad de los asociados presebéesesolucion de la Asamblea se
comunicara al quejoso y al acusado y, en caso fdelsén, también a la Direccion

General de Profesiones.

CAPITULO IX: DE LOS FONDOS DEL COLEGIO
48. Fuentes de ingresos
Los fondos del Colegio podran provenir de:

I Las cuotas periddicas de los asociados, las csales fijadas por el Consejo
Directivo.

II.  Las contribuciones extraordinarias y las retribonemque se percibieren.

lll. Las donaciones, legados y demas adquisicionesegheigran a cualquier titulo,
las que seran aceptadas y formalizadas por el {@obgectivo si fueran sin cargo,
requiriéndose la aprobacion de la Asamblea si &liasn con cargo.

IV. Las multas y demas ingresos provenientes de sasctiaciplinarias debidamente
recaudadas por el Secretario del Tribunal Discapin

V. Las ventas y regalias de materiales de investigagioeducacion continua

producidos por el Colegio.
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49. Otras fuentes de ingresos

El Consejo Directivo podra utilizar otras fuentesidgresos sin necesidad de enmendar
estos estatutos, siempre y cuando éstas no comfyaveel objetivo del Colegio ni

afectaren su caracter de ser una asociacion sis dia lucro.
CAPITULO X: DE LOS PREMIOS QUE PODRA OTORGAR EL COL EGIO
50. Tipos de premios

El objetivo de los premios es estimular entre lasnmbros el estudio y analisis de los
temas mas importantes del derecho, asi como ej@r@eticas dignas de reconocimiento.
Los premios podran ser otorgados tanto a quiersess méembros del Colegio como a
guienes no lo sean, siempre que no se trate délamjpersonas que ostenten un cargo

publico como juez, magistrado o ministro en fune®o bien, de eleccién popular.
Cada afo se entregaran premios en las siguierieggpcas:

I. Se entregara un premio y reconocimiento anual rddtguque realice una
ardua labor en la investigacion y/o la academiaelenampo del derecho
durante ese lapso. Ademas, se privilegiard que lgolabor desarrollada

plantee la identificacion y solucidn de problemetsiales.

Il. Se entregard un premio y reconocimiento al jurigia realice un trabajo
social, ético, disciplinado y reconocido que harado un impacto positivo y

trascendental en la sociedad.
lll. Se premiard a aquellos juristas que, por su lamhayan distinguido en el

area académica o en la laboral en pro de la atmgdei los derechos

humanos y/o de la cultura juridica.
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51. Candidatos

Cualquier miembro del Colegio podra nominar ant€aisejo Directivo a cualquier otro
jurista 0 a si mismo. Dicha nominacion debera seepcrito, exponiendo las razones de

por qué ese abogado o abogada merece tal recopatimi

En caso de ser asociado activo del Colegio, eldyandebera contar con el puntaje para
estar certificado, no haber tenido ninguna falt@é&digo de Etica o haber estado sujeto a
algun procedimiento disciplinario. Ademas, no délmstentar ningun cargo publico o de
eleccion popular a la fecha de la nominacion y paeidn. Las candidaturas seran

sometidas al Consejo Directivo durante el mes adentbre de cada afo.
52. Premiacion

La premiacion sera llevada a cabo durante la peamfegamblea Ordinaria del afio
siguiente. El Consejo Directivo debera solicitaopanion de la Junta de Honor sobre las
candidaturas.

Es inadmisible cualquier género de propaganda opagen de proselitismo, por ser

contrarias a los propositos de los premios enunsiad
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SEGUNDA PARTE: MODELO DE REGLAMENTO

CAPITULO |: DIRECCION ADMINISTRATIVA
1. Integracion de la Direccion Administrativa

La Direccion Administrativa se integrard por, al nog, tres personas de tiempo
completo como personal de base. Una vez rebasadoradro de 400 asociados activos
del Colegio, debera contratarse a una persona raassucesivamente, cada vez que el

namero de asociados crezca en esa proporcion.
2. Funcién de apoyo logistico en eventos

Por cada evento o actividad de cualquier tipo guerganice por parte del Colegio, la
Direccion Administrativa debera coordinarse con Gznsejo, Comité o Comisidn

respectiva para las siguientes labores:

l. Llevar la agenda general de eventos por afio.

Il. Contratacion o acondicionamiento del lugar del &ven

Il Procurar que se tenga el personal adicional neogsapnforme a la
naturaleza del evento, tales como edecanes, mes&ros

V. Enviar convocatoria a quienes vaya dirigido y a imedle comunicacion,
cuando sea necesario este Ultimo caso.

V. Impresion y entrega de los materiales del eveetmlrados previamente con
el area organizadora.

VI. Recopilacion de resefias o conclusiones con el d@ggectiva, toma de
fotografias y demés actividades necesarias pawmdiif los resultados del
evento. Antes de comenzar la difusion, la Direccifgberd enviar la
propuesta final del documento o resefia a difunalia gue sea previamente
aprobada por el area organizadora, tratese delefyr@omite, Comision o
cualquier otra.

VIl.  Las demas que pudieran corresponder a la Diredzda la naturaleza de sus

funciones.
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3. Funcién de apoyo al Tesorero en aspectos financieiofiscales, contables y

laborales

El principal responsable de las finanzas del Colegi el Primer Tesorero, apoyado por

el Segundo Tesorero y la Direccion Administratizas actividades de apoyo de ésta

Ultima serén las siguientes:

V1.

VII.

Llevar todos los registros y conservar los archimoedo relativo a impuestos,

contribuciones y derechos a que esté sujeto elgidgleonforme a las leyes

fiscales.

Presentar las declaraciones y gestionar el cungiiimide las obligaciones
fiscales del Colegio, por si misma o por conduatoud despacho externo,
conforme lo disponga el Tesorero.

Llevar los archivos y expedientes obrero-patronglesmplir con todas las

obligaciones establecidas para el Colegio por laRedleral del Trabajo. Para
esta actividad, puede apoyarse en un despachmextemforme lo disponga

el Tesorero.

Elaborar los estados financieros y mantener abtahTesorero, con copia al
Consejo Directivo, de la situacion econémica dele@io. Estos reportes

deberan entregarse quincenalmente.

Realizar los pagos correspondientes para todasctagdades que realiza el

Colegio en sus diferentes areas.

Mantener actualizado al personal y al Consejo Buedalel Colegio de todas

las disposiciones fiscales que incidan en susidaties, a efecto de tomar las
precauciones necesarias.

Auxiliar al Primer y Segundo Tesoreros en todadsusiones.

4. Funciones juridicas

Las principales actividades correspondientes af@staon son:
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La elaboracion y/o analisis de los contratos o eaios que deba suscribir el
Colegio, haciendo las observaciones necesarias [Ea@eterlas a
consideracion del Presidente del Consejo.

Verificar el cumplimiento de todas las obligacionesncernientes a los
derechos sociales de los trabajadores. Para dsttiss puede apoyarse en
un despacho externo, si asi lo dispone el Primsoréeo.

Facilitar la resolucion pacifica de conflictos enlivs asociados, o entre éstos
y terceras personas. Para estos efectos, puedarspagn especialistas de
alguna Comision.

Apoyar al Tribunal Disciplinario en las cuestiones que éste pida su
participacion o consejo. Debera guardar tambiérogotbs registros y
documentos derivados de los casos que el Tribumsdidlinario lleve, en
cada ocasion en que se constituya, para efect@sctiero, en apoyo de la
Junta de Honor.

Las demas que se le confieran en la parte esiatotan este reglamento, asi
como las que le solicite el Consejo Directivo, confe a la naturaleza de sus

funciones.

Con excepcioén de las funciones en materia de pioésatos disciplinarios, para todo lo
relacionado con aspectos técnico-legales, la DorcAdministrativa podra apoyarse

con los especialistas que integran las diversasscamas, en caso de ser necesario.

5. Funcién de apoyo a las labores del Consejo Directiy Tribunal Disciplinario

Comisiones y Comités en lo relativo a aspectos adwstrativos de difusion y

manejo de medios de comunicacion

Las labores de difusion corresponden a la Direcgidministrativa en todo lo que no se

refiera a cuestiones eminentemente técnicas.

Se consideran labores técnicas de difusion y seedponsabilidad del Consejo

Directivo, Tribunal Disciplinario, Junta de Hon@opmité o Comision de que se trate:
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VI.

La produccion y revision final de los articulos gnths contenidos que se
publicaran en la revista semestral.

Relatorias, resefias, fichas técnicas y/o conclesiate los eventos que
realice el Colegio.

Contenido de comunicados relativos al Tribunal Ipigtario, Junta de
Honor, Consejo Directivo, Asamblea de Asociadograscareas del Colegio.
Enviar a la Direcciéon Administrativa los materiafggra alimentar la pagina
web del Colegio con articulos, reformas legalesispuudencia, eventos,
bibliografia y demas contenidos técnicos a que haferencia el articulo
respectivo.

Enviar a la Direccion Administrativa los materiafiga alimentar las paginas
en redes sociales y de negocios con que cueniaeyiG, especificamente en
lo que se refiere a la elaboracion de la informaayie se subira a las
mismas.

Las demas que requieran conocimientos técnicosiesipados.

Son labores administrativas de difusion:

V1.

La solicitud en tiempo al Comité Editorial y contraion de los articulos y

demas contenidos de la revista perioddica, asi cemdlistribuciéon en un

namero, elaboracién de indice y gestion de patiegifPara la revision final,

debera enviarse al Comité Editorial.

Envio fisico o digital a las bases de datos dgudicaciones y comunicados
del Colegio.

Llevar el control de confirmaciones o solicitudes.

Contratar los servicios editoriales, de impresiooualquier otro necesario
para las publicaciones de la revista periddicagtboimensual o cualquier
otro que el Consejo Directivo determine.

Disefiar y administrar, por si 0 por medio de uwisir externo, una pagina
web del Colegio.

Abrir y administrar paginas del Colegio en rededaes y de negocios, para

estos efectos, se solicitara a cada Comité y COmigjue provean de
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informacién técnicas para la alimentacion de laimgagla inclusion de

contenidos en la misma se considera una labor astraitiva.
6. Condiciones de trabajo del personal del Colegio

El personal debera contar con las prestacioneqgicones laborales previstas por la
ley. No se permite el ingreso a laborar sin estdidhmente firmado el contrato laboral
correspondiente, ya sea eventual o definitivo. Ecaso de los eventuales, una vez
terminado el motivo que origind la eventualidadpete firmar un contrato definitivo o

darse por terminada la prestacion de sus labores.
Las condiciones generales de trabajo seran laesigs:

Horario de trabajo: arnada diurna de 48 horas a la semana, distribugdagin las
necesidades del servicio durante los dias lunes aegieprocurando seguir el
horario que se detalla a continuacién, en el entendidguddas horas remanentes
se utilizaran para atender los diversos eventos acedemel Colegio cuando fuere
necesario. El horario es de lunes a viernes de 0918008 horas, con una hora para

comer. Los sdbados y domingos son dias de descananae
7. Difusion del reglamento

Es fundamental que el presente reglamento sea difumdipptiamente entre todos los
integrantes del Colegio, por el medio que el Consejo estoneeniente. Un ejemplar
del mismo sera entregado en forma personal a cadaeutas dniembros del Colegio
cuando ingresen al mismo. Asi mismo, el reglamento deterger publicado en la
pagina web oficial y, en caso de que sufra modifica&spse tendra que avisar via correo
electronico a todos los miembros del Colegio.

Esta labor sera responsabilidad de la Direccion Admitiisra
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CAPITULO II: COMITE DE EDUCACION JURIDICA CONTINUA

8. Actividades académicas

El Comité de Educacion Juridica Continua tendrauacargo la realizacion de las

siguientes actividades de educacion continua,uakes coordinara con las Comisiones:

I. Diplomados.
Il. Cursos.

lll. Seminarios.
IV. Conferencias.

V. Otros similares.

Los asociados que asistan a dichas actividadeadyte puntos para su certificacion de

acuerdo a la tabla establecida en este reglamento.

Para la realizacion de las actividades, se progunaitar tanto a miembros del Colegio,

como académicos, funcionarios o profesionistasngisidos externos.

Como parte de la planeacién de dichas actividadegomité debera presentar al
Consejo Directivo, durante el mes de noviembreatka@fo, el calendario de eventos
gue habran de celebrarse el afio siguiente, eldrizra de contener al menos cinco
eventos académicos. La calendarizacion deberd deadmpafiada de una version

preliminar del programa de cada una de las actiesla
9. Coordinacion de Posgrado

El Presidente del Comité de Educacion Juridica iGoatpromovera y gestionara la
firma de acuerdos de colaboracion con institucicexemdémicas de prestigio para la
coordinacion conjunta de especialidades, maestritxxtorados. Como parte de dichos
acuerdos se buscard que los asociados obtengass quetferenciales y que formen

parte de la planta docente.
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10. Financiamiento de las actividades académicas

Se procurara que las actividades académicas sdinanten con las cuotas

preferenciales de los miembros del Colegio y lagasiordinarias a miembros externos.
Las cuotas preferenciales no podran superar laaai®trecuperacion para cubrir los
gastos por persona del evento del que se tratemddera excepcional, se utilizaran los

fondos de las cuotas del Colegio.
CAPITULO Ill: COMITE EDITORIAL
11.Direccion editorial de la Revista periddica

La principal funcion del Comité Editorial sera labticacion de la revista del Colegio.
Ademds, se encargara de llevar a cabo la edicidblicaciéon ya sea propia o en
convenio de otros materiales de difusién del Colegimo folletos, libros, publicaciones

electronicas, entre otras.
El Presidente de dicho Comité, con apoyo del Samtoetendré las siguientes funciones:

I. Invitar a miembros del Colegio para que participen un articulo en la revista.

Il. Decidir sobre el tema principal y portada de cattaero.

Ill. Recibir los articulos de las personas que desedicipar en la revista y
enviarlos a dictaminacion con los miembros del @iolede las comisiones
respectivas.

IV.En caso de que sea necesario, decidir sobre quéulast dictaminados
positivamente seran publicados en el siguiente nuae |a revista.

V. Procurar la contratacion de espacios publicitaress la revista para su
financiamiento y coordinar su gestion con la Dir@acAdministrativa del
Colegio.

VI. Seleccionar la empresa que se hara cargo de lasmpry, de requerirse, la

edicion de cada numero de la revista, asi comangigpesu labor.
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Antes de la publicacién de la revista peridédicaPetsidente del Comité debera de

aprobar la version final.

12. Supervision de contenido del Boletin Informativo mesual

El Comité Editorial también tendr4 a su cargo lpesuision de contenidos del Boletin.
Para estos efectos, a mas tardar el dia 25 de madala Direccion Administrativa
enviara al Presidente y Secretario del Comité laside preliminar del Boletin. El
Presidente verificara los contenidos y en los tli@es siguientes dard su visto bueno o

hara propuestas de cambio.
CAPITULO IV: COMITE DE APOYO SOCIAL
13.Objetivo del servicio social

Proveer asesoria, capacitacion o servicios leggiatiitos a las personas de bajos
recursos o a las organizaciones o institucionespgesten algun tipo de apoyo de este

tipo a la comunidad.

Estos servicios pueden consistir en cualquierasi@dtividades sefialadas en el articulo

37 de la parte estatutaria de este manual.
14.Procedimiento

El Comité de Apoyo Social recibira las solicitudksapoyo tanto de particulares como

de instituciones u organizaciones.

Preferentemente, el Colegio tendra un espaciondektial apoyo de servicios gratuitos a
la comunidad, ya sea por cuenta propia o gesti@mldntbn instituciones publicas o
privadas. En caso de no tenerlo, debera informedrpéblico sobre el servicio mediante

medios electrénicos.

El servicio social puede prestarse en dos vias:
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l. Participando en cualquiera de los programas deécgsesocial organizado por
el Colegio.

Il. Acreditando horas personales de trabajo pro bono.

En el caso de que el asociado desee acreditar perssnales pro bono, debera realizar
una solicitud por escrito al Comité de Apoyo Sqaafas tardar una semana después de
iniciada la actividad de que se trate, en base &wmumato de solicitud que para este
efecto disefie el Comité, el cual debera estar grad¢ina web, para facilidad de los
asociados. Para la acreditacion de estas horgsmperdel Colegio y, antes de concluir el
afio de que se trate, debera entregarse por etsathy constancia oficial emitida por la
organizacion civil o publica que preste el servioigor la institucion de asistencia
privada, en su caso. Esta constancia debera e@spetaf actividad realizada y el niumero
de horas trabajadas pro bono por el asociado. Erassl de que el beneficiario sea
persona fisica, podra firmar el formato que patasesfectos disefie el Comité, con los

espacios en blanco necesarios para complementdatios del caso en concreto.

El Comité realizara los convenios necesarios pasaattividades que asi lo ameriten,
conforme a lo dispuesto por los articulos 36 y 871adparte estatutaria de este manual.
Este convenio serd revisado y, en su caso, firnmwoel Presidente del Consejo

Directivo.

Para el caso de actividades que lo requieran, elit€procedera a publicar las bases y
convocar a los asociados del Colegio que cuentanla conocimientos y experticia

necesarios para el apoyo de que se trate.
15. Archivo

El Comité de Apoyo Social dara seguimiento a tddasactividades y las registrara en
sus archivos para efectos de determinar el cumgtitmidel minimo de 30 horas por afio
a que esta obligado cada asociado. El archivo sjporeliente establecera en qué
consistio dicha actividad, el nimero de horas i@ por los asociados y un

aproximado de lo que se traduciria en términos @o@os, en caso de haber cobrado
por los servicios prestados.
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Al término de cada afio calendario o a solicitudlage propios asociados, el Comité
expedird una constancia en que se especifique rmemide horas acumuladas por
servicio social prestadas en el periodo de querae, tespecificAndose el tipo de
actividad. Dicha constancia debera ir firmada paitw@ar del Comité y por el Presidente
del Consejo Directivo.

CAPITULO V: COMISIONES

16. Integracion de las Comisiones

Cada Comision contara con un Presidente y un SereEl Presidente sera designado
por el Presidente del Consejo Directivo. El Secietaerd designado por el propio
Presidente de la Comision de que se trate. El rmimérimo de miembros para formar
una Comision es cinco, sin embargo, no existe uim@ Podra existir un Coordinador

de Comisiones que funja como vocal del Consejodiire.

17.Caracteristicas del Presidente y Secretario de Cosidon

Para ocupar el puesto de Presidente de Comisigrgoesario contar con el apoyo de la
Comision a la que se aspira presidir, conocer ddanser experto en la materia ya sea
por estudios y/o practica profesional, ser asoceativo del Colegio y contar con los
puntos necesarios para estar certificado. El Sewetle la Comision que designe el

Presidente debera cumplir con estos mismos regslisit

18.Proceso de designacion del Presidente y Secretad® Comision

En caso de que una Comisién esté recién creadacib@ran propuestas para presidirla
y el Presidente del Consejo Directivo decidira domse en los méritos antes
mencionados. El Presidente de la Comisién serdiadalde forma anual por el Consejo
Directivo con base en sus actividades y gesticcw@suna pauta elaborada previamente
para estos efectos por el Secretario del Consegridio y autorizada por el Presidente
del mismo, cuya copia le sera entregada a cada®nés de Comision al inicio de su
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gestion. El Consejo Directivo decidira conformauadesempenfio si es necesario llevar a

cabo una nueva designacion.

En caso de que el Presidente del Consejo Diredeeala que es necesario llevar a cabo
una nueva designacion, le notificard a cada integrde la Comision para que puedan

proponer, dentro de sus miembros, a otra persomaaupe el cargo de Presidente.

Cualquiera de los miembros de la Comision podréaemropuestas para Presidentes, o
bien, solicitar la reeleccién del actual. Dichaspuestas deberdn ser enviadas por
escrito, en fisico o por medios electronicos akiente del Consejo, explicando por

gué considera que la persona propuesta tieneféligeal para presidir esa Comision.

El Presidente del Consejo Directivo designara asiéente de la Comision de los

candidatos que arrojen las propuestas hechas gortégrantes de la misma.

19. Obligaciones del Presidente de la Comision

El Presidente de la Comision debera informar alsgémnDirectivo cuando exista un
cambio en la lista de miembros, ingrese un inteégranevo o alguno cause baja. Cada
afo que se designe o reelija un Presidente de @mmie debera entregar una lista de

todos los miembros inscritos.

Los Presidentes de las distintas Comisiones estaréargados de la gerencia de éstas,
ademas de realizar y organizar cursos, conferend@eres, mesas de debate,
diplomados o cualquier otro tipo de actualizacién, las diversas materias de su
especialidad, con el apoyo directo del Consejodiire o de cualquier otro asociado.
Estas actividades académicas deberan ser llevadaba por lo menos, cada seis
meses. Los presidentes podran invitar medianterdaude los integrantes de su
Comision, a funcionarios publicos o académicos p@me participen en las sesiones o

actividades de actualizacién que correspondan.

Las Comisiones deberan sesionar mensualmente dwdice discusion de temas

juridicos o bien, organizacion de las actividadesadamicas de actualizacion
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mencionadas en el parrafo anterior. Es respondadlililel Presidente de la Comision y
del Secretario llevar a cabo la notificacion a ®lis integrantes de la Comision sobre la
fecha y hora de reunién, cuando menos con siesehdiailes de anticipacion a la misma.
Si esto se especificd desde la reunion inmediaierian solamente se notificara a los

integrantes en caso de haber algun cambio.
20. Calendarizacion

Las Comisiones deberan contar con un plan de traempestral. Es decir, que todos los
eventos y reuniones mensuales de los proximosnseses deberdn estar programados
con dicha anticipacion. La informacion sobre lasinienes mensuales y eventos

académicos deberan ser publicados en los medidg€udgon electrénicos y fisicos del

Colegio y deberan estar al alcance de todos lasragdos.

Se debera informar al Consejo Directivo el plantrdéajo semestral en los meses de
enero y julio de cada afio. Para llevar a cabo oielg de estas actividades, las
Comisiones deberan apoyarse en la Direccion Adiratiga y en el Comité de

Educacioén Juridica Continua.

Las Comisiones deberan informar al Comité de Eddanaduridica Continua de los
eventos y reuniones a realizarse, de manera quiedhas no se traslapen. Antes de
presentar el plan semestral, las Comisiones y gli€ale Educacion Juridica Continua

deberan reunirse para verificar fechas y eventos.

En caso de que estos eventos no sean realizadok dmetuencia que se sefala, el
Presidente del Consejo Directivo podra deponeredi@ente de la Comision y elegir a

otro que cumpla con las actividades.

21.Disolucién de una Comision

En caso de que una Comisidn no tenga miembros aueote con el nimero minimo
para funcionar, sera disuelta. Sin embargo, estpae que se pueda volver a formar

con posterioridad a su disolucion.
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22.Creacion de Subcomisiones y asistencia de miembros

En cada Comisidn, previa aprobacion del Consejediiro, se podran formar una o mas
Subcomisiones de Especialidad, las cuales seréme petegrante de la Comision

respectiva, previa autorizacion por escrito delsegm Directivo.

Cada Subcomisién tendra un titular responsable,sgtée supervisado por el Presidente
de la Comision respectiva.

23.Colaboracion con el Colegio

Las Comisiones seran coadyuvantes en la realizad®ros fines y objetivos del
Colegio. Cada Comisién, ademas, debera de colabaaado se le requiera para dar una
opinion particular sobre una materia que directaméncompeta, pues también debera

ser un érgano de consulta para el Consejo Diregt®icColegio en general.

Ningun integrante de Comision estara facultado papmesentar al Colegio, ni para
actuar o gestionar ningun tipo de asunto en su r@n#alvo que sea por aprobacion
expresa del Consejo Directivo. El uso de cualgugialacion material o signo distintivo
del Colegio sera bajo la responsabilidad de lositkeates de Comité. Cualquier
comunicacion emitida por las Comisiones deberaactorn la aprobacion previa del
Presidente del Consejo Directivo, a quien se defmer&ar copia de su envio final a fin

de integrar el respectivo expediente, en su caso.

No se dara publicidad alguna a las opiniones, estud dictamenes emitidos por las
Comisiones o por sus Subcomisiones, sin el acuameMio del Presidente del Consejo

Directivo.
24.Publicaciones

Por lo menos un miembro de cada Comision deberticpulin articulo en cada niamero
de la revista periddica del Colegio. Ademas, debedlaborar en las publicaciones

académicas que lleve a cabo el Colegio con otsdiciones.
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CAPITULO VI: ELECCIONES
25.Renovacion del Consejo Directivo

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidwsnpedio de votacion en Asamblea
Ordinaria. El Consejo sera renovado cada dos aas yniembros podran reelegirse sin
ninguna limitacion, salvo el Presidente y Vicepdleste. Estos ultimos, una vez que
hayan cumplido dos afios en el cargo, podran reséegdinicamente una vez en la
eleccion inmediata posterior a su periodo, pudiermdaformar una planilla con

aspirantes que ya conforman el Consejo Directivaoycuentan con restricciones de

reeleccion, o bien, con nuevos miembros.
26. Planillas: convocatoria y registro

La eleccién se hard por medio de planillas. Se §odhscribir hasta dos de ellas por
cada proceso de eleccion. La inscripcion sera teir@hmes de agosto de cada afio,
previa convocatoria lanzada por el Consejo Directson al menos un mes de

anticipacion.

La inscripcion sera ante la Junta de Honor y ekteglo podra llevar a cabo cualquier
integrante de la planilla. Para poder lograr sattsiriamente el registro, se deberan

adjuntar los siguientes datos y documentos:

a) Los nombres completos de los candidatos, su infadmacurricular, asi como
los cargos que desempefiarian si fueren electos.akpsantes deberan ser
asociados activos, estar al dia en sus cuotasbher lkamplido con el puntaje
minimo anual para su certificacién. No podran serdaatos aquellas personas
que ostenten un cargo publico o puesto de ele@mpalar.

b) Declaracion de los candidatos de no encontrarse &lgjun procedimiento
disciplinario por faltas al Codigo de Etica o prdicgiento administrativo por
mala practica profesional.

c) Formato de registro de planillas proporcionadogb@olegio.

d) Propuesta de plan de trabajo, indicando fechasiples eventos a realizar.
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e) Una carta de motivacion dirigida a la Junta de Hosubre el interés de la
planilla en aspirar al Consejo Directivo.
f) Sefalar un medio fisico y/o electrénico para lasfinaciones del proceso de

eleccion.

Cerrado el periodo de inscripcion, la Junta de H@nocedera a verificar la informacion

de los candidatos. Este procedimiento no podratands de 10 dias héabiles.

Una vez que la Junta de Honor verifique que lagillda cumplen con todos los
requisitos e informe al Consejo Directivo, ésteeattémotificarlo a los miembros de las

planillas para que puedan iniciar con la difusigergmocion.
27.Creacion del Comité de Elecciones

El Consejo Directivo debera conformar el ComitéHlecciones durante los 30 dias
posteriores al visto bueno de la Junta de Honoda@omisidn debera elegir a uno de
sus miembros para integrar dicho Comité. Los Peasegs de Comision deberan
informar al Presidente del Consejo quiénes fuesenriembros elegidos. Por su parte, la
Junta de Honor designard a uno de sus miembros fpagir como Presidente del

Comité.

No podran integrar el Comité de Elecciones aqueli@snbros que estén en las planillas

como candidatos al Consejo Directivo.
28. Notificacion del dia de las elecciones

Una vez conformado el Comité de Elecciones, el §orisirectivo procedera a informar
la fecha en la que habra de llevarse a cabo lgiéfecEsta deberé ser durante la dltima
Asamblea Ordinaria del afio y se debe publicaryndiir por todos los medios que tenga

el Colegio.
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29.Responsabilidades del Comité de Elecciones

El Comité tendra la responsabilidad de organizaomtabilizar los votos el dia de la

eleccion.

En caso de que a la eleccidn se presenten dodigdala votacion se hara por escrito, de
manera libre y secreta. El Comité de Eleccionedréela responsabilidad de organizar la
impresion de papeletas con los datos de las @anglarticipantes y el conteo de éstas

después de la votacidn, con apoyo de la DireccimiAistrativa.

Los miembros del Colegio votaran por la planillasdeeleccion. En caso de que sélo

exista una, la votacion se hara de manera simpig® alzada.
30. Notificacion de la planilla ganadora

La planilla ganadora sera la elegida por la maydeidos asociados activos. Se debera
informar a los miembros del Colegio al dia halgugente de la votacion, por medio de

correo electronico, cual fue la propuesta ganadora.
31.Toma de posesion
La planilla ganadora tomara posesion en la prirAseanblea Ordinaria del afio.

Asimismo, los miembros del Consejo Directivo sdkedeberan presentar un Acta de

Entrega en la que se indique:

a) Mobiliario y bienes raices con el que cuenta ebGiol a su llegada y a su salida.

b) Estados financieros a la entrada y a la salida @eministracion que entrega.

c) Minutas y/o actas de las Asambleas Ordinarias yadeExtraordinarias que se
llevaron a cabo durante su gestion, debidamenteqoiizadas o en tramite, en su
caso.

d) Expedientes de los miembros del Colegio.

e) Otra documentacién con que cuente el Colegio coordratos, convenios de

colaboracion, etc.
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CAPITULO VII: DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL COLEG 10

32.Pagina web

El Colegio abrira una pagina en internet a traw$adcual dard a conocer los aspectos

principales de su funcionamiento y otra informacitninterés para sus asociados vy el

publico en general.

Respecto al manejo de la péagina, su manejo le sponglerd a la Direccion

Administrativa, conforme al articulo 5 del presemgglamento. La pagina sera

alimentada técnicamente por los diversos comit€omisiones, en los temas que les

correspondan. La Direccion Administrativa se enaatgde solicitar la informacion

necesaria para realizar materialmente las acteaizes.

El contenido minimo de la pagina sera el siguiente:

V1.
VILI.
VIILI.

Reglamentacién del Colegio.

Organigrama y datos de contacto.

Convocatorias, calendario de eventos y demas imfcdn sobre las
actividades que se realizaran a futuro.

Compilacion de leyes nacionales actualizadas ys telg jurisprudencia
sobresalientes.

Compilacion de tratados, jurisprudencia y demas trungentos

internacionales, principalmente en los que Méxea arte o esté obligado.

Los articulos o ensayos mas sobresalientes deviatReeriddica.

Eventos mas relevantes del Boletin Informativo raehs

Espacios por Comisiones y Comités, en los que d®iqoen articulos
especializados, estudios y noticias relevantesedolrtemas de cada uno de
ellos.

Las demas que se consideren de interés por pdr@odsejo Directivo, las
Comisiones o los Comités.
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33.Edicién, publicacion y difusion de la Revista

La Revista comenzarad a circular los dias que déterrel Comité Editorial. Los

contenidos seran los siguientes:

V.

V.

Eventos mas sobresalientes del periodo anterior.

Resefa de las reformas, aprobacion de nuevas degasbios significativos
en la legislacion durante el periodo anterior.

Articulos juridicos de los miembros del Colegio ® afticulistas externos
invitados.

Opiniones técnicas de las Comisiones sobre legislaoueva o temas
relevantes de interés juridico.

Exitos o logros sobresalientes de uno o mas asuxarante el periodo.

Para los efectos anteriores, la Direccion Admiatsta se encargara de buscar una casa

editorial para la revista y gestionar el contraspectivo con el Consejo Directivo, por
conducto del Presidente. EI Comité Editorial stdid a las Comisiones y é&reas

correspondientes los articulos o informacion ne@gara alimentar el préximo niumero

de la revista durante los meses que corresponda,ven que cuente con ellos, los

revisara y enviard a la Direccion Administrativaigla gestion de la publicacion.

La Direccidn serd la responsable de enviar todaftamacion recibida en tiempo a la

editorial para los efectos correspondientes. Salii un bosquejo preliminar para

aprobacion del Comité Editorial, antes de autodaampresion completa.

La revista se imprimira en el numero de ejemplares determine el Consejo Directivo

cada periodo y se publicara adicionalmente en lginpay las redes sociales. La

Direccién Administrativa se encargara de hacedgal a cada asociado y, ademas, a las

instituciones publicas, privadas u organizacionee ge estime convenientes para su

conocimiento.
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34.Edicion, publicacion y difusion del Boletin Informaivo mensual

En base a las actividades del mes inmediato ant&iDireccibn Administrativa emitira
un Boletin Informativo mensual el primer dia hakel cada mes. Para ello, utilizara la
informacién recabada en cada evento realizadogsa€bmisiones, comités u otras areas
del Colegio. Este podra imprimirse si asi lo deati€€onsejo Directivo, conforme al
presupuesto. De lo contrario, se difundira solameetla forma que establece el articulo

siguiente.
35. Difusion de las actividades del Colegio

El principal medio de difusion de las actividadesEBoletin Informativo mensual, que
se publicara en la pagina web del Colegio, adeng&shaterse llegar via correo
electronico a los asociados. Adicionalmente, lae@iidn Administrativa creara vy
manejara cuentas en redes sociales y/o de neguaiaslifundir tanto el Boletin como,

directamente, la realizacién de cada evento.

Para estos efectos, la Direccion solicitara viaewoelectronico al resto de areas del
Colegio la informacion de eventos futuros, parayapen la difusion correspondiente.

Debera haber al menos un integrante de la Direceiditada evento realizado, para
efecto de tomar fotografias, recabar los documesnitregables, conclusiones, resefias y

demas informacion necesaria para la difusion.

Cualquier informacion que se vaya a difundir, dékssr aprobada primeramente por el
Comité Editorial, antes de entrar en circulaciora Direccion Administrativa se

encargara de cumplir con esta disposicion.
CAPITULO VIII: CERTIFICACION
36. Educacion Juridica Continua

Los asociados del Colegio podran acreditar Edunadididica Continua por medio de
la realizacion de cualquiera de las actividades@Bpadas en la tabla de puntuacion, la

cuales tendran que estar relacionadas con teniasrdeho.
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37.Temporalidad

La certificacion se entregard anualmente (por adilendario). Durante el primer
bimestre de cada afio, el Colegio no certificaraliarggs no hayan cumplido con los

requisitos en el afio calendario anterior.
38.Requisitos

I.  Ser asociado activo del Colegio.
Il.  Estar al corriente con las cuotas.
. No haber sido sancionado por el Tribunal Disciplmaara tales efectos.
IV.  Haber reunido al mend puntosde educacion juridica continua de acuerdo a la
tabla incluida en el articulo 39 de este reglamed& los cuales al menos 8
puntos deberan corresponder a actividades inteteb€olegio y al menos 3

deberan de ser en temas de ética profesional.
39. Constancia de Certificacion

El Comité de Educacion Juridica Continua, deterrdineada afio cuales son los
miembros del Colegio que cumplieron con los retpssde certificacion y emitira a
cada uno la constancia respectiva. Asimismo, Ik lge miembros certificados del

Colegio se publicara en la pagina de internet ladRevista periddica.

Todo aquel que cuente con su certificado podréntestee publicamente como asociado

certificado del Colegio.
40. Puntuacion

ACTIVIDADES DEL COLEGIO

Sesion deComité o Comision del Colegio} 2 puntos
Esto incluye Comités eventuales como ell de
Elecciones, Defensa de la Defensa vy |los
demas que establecidos en este Manual
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Modelc.

Seminarios 0 cursosorganizados por ¢
Colegio o alguna institucion con la que €

haya celebrado convenio

Asistente: 4 puntos por el dia completo cor

steaximo de 12 puntos por afio.

Ponente: 4 puntos por cada 2 horas de clag

be.

Céatedras en universidades con las cuale
Colegio tenga convenio.

3 puntos por cada 2 horas de cate

Coordinador d€€omision oComité

4 puntos por afic

Congresos deorganizaciones internacioles

con las cuales el Colegio tenga convenio

4 puntos, con un maximo de 8 puntos por (

afno.

Publicacién deun articulo en la revista d

Colegia

3 puntos

Fungir como Director Editorial de la revista

5 puntos por afio

ACTIVIDADES EXTERNAS AL COLEG

10

Doctorado 4 puntos por médulo

Maestria 3 puntos por mddulo

Especialidad 2 puntos por modulo

Diplomada 4 puntos por diplomado , al meno, 80
horas

Cursos 2 puntospor cada curso (, al meno, 10
horas.

Seminarios 1 punto por cada 5 horas

Conferencias

1 punto por conferenci

Para que los programas o actividades académic&8etho de organismos publicos,
universidades, colegios profesionales, organismygmesariales, despachos de abogados
0 capacitadores externos, sean reconocidos dealtrmBrdgrama de Educacion Juridica

Continua para el otorgamiento de puntos, el orgamighteresado deberd solicitar su
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registro ante el Consejo Directivo. Una vez aceptgdavalado mediante sesion de

Consejo, se procederéa al otorgamiento del pungajgectivo.

El asociado que realice cualquier actividad o evemtque se refieren las tablas
anteriores, deberd proporcionar al Consejo Directia través del formato

correspondiente, la informacion y constancias amed@& las actividades realizadas
durante el semestre o afio respectivo, para sealidagas en el registro de Educacion

Juridica Continua que al efecto se lleve.

DOCENCIA

Catedra a nivel Doctorado 5 por curso

Cétedra a nivel Maestria o Especialidad | 3 puntos por modul

Catedra a nivel licenciatura 3 puntos por médulo

Ponente en algin diplomado, seminarit| 2 puntos por evento o médulo impartido

Curso.

Participacion en conferencia, mesa de de| 1 punto por evento

o similares

DIRECCION DE TESIS

Direccion de tesis de Doctorado 4 puntos

Direccion de tesis de Maestria o Especialidad | 3 puntos

Direccién de tesis de Licenciatura 2 puntos

PUBLICACIONES Y OTRAS PARTICIPACIONES

Publicacion de articulo en revistas juridicas| 2 puntos
editadas por el Colegio, o bien, prélogos o
resefias de obras juridicas.

Publicacion de capitulo de libro en cualquier ¢| 3 puntos

del Derecho

Publicacion de libro en cualquier area |5 puntos(méximo 10 puntos por afio
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Derech.

Participacion en programas de radio o telev | 2 puntos

sobre cuestiones juridicas.

41.Registro de puntos

Para el conteo de puntos de actividades del Colegioutilizara la credencial con
fotografia que cada asociado obtenga a su ingresasano, la cual contara con un
codigo de barras. El personal de la Direccion Adstriativa contara con un lector de
dicho codigo en la mesa de registro de cada evehtoyal utilizara para contar los

puntos asignados al mismo.

Para el registro de puntos de actividades exteah&volegio, a finales de cada afio se
dard un plazo de un mes para que todos los asscf@gsenten las constancias a la
Direccién Administrativa a fin de que hagan el eantlebido, el cual sera sometido a

revision del Comité de Educacion Juridica Continua.
CAPITULO IX: DEFENSA DE LA DEFENSA
42.Comité de Defensa de la Defensa

Conforme a la fraccion XV del articulo 1° de latpagstatutaria de este manual, cada vez
gue se presente alguna de las situaciones estiddeen las fracciones VIII y IX del
articulo 8° de dichos estatutos se constituirapreXeso para el caso en concreto, un
Comité de Defensa de la Defensa. Para constitdieloera existir peticion por escrito del

interesado o, si éste se encuentra imposibilitddan familiar o socio del mismo.

El Comité se conformarda por el Vicepresidente d#e@io como principal responsable y
por un integrante de la Junta de Honor, nombrado glo Consejo Directivo.

Dependiendo del caso en concreto y previa aprobatéd Consejo Directivo, podran
integrarse al Comité uno o mas especialistas dalilersas Comisiones, segun la

materia de que se trate y la complejidad del caso.
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El Comité debera encargarse de la defensa de eelalpociado, por la interferencia o
persecucion que alguna autoridad siga o preterglarsen su contra, con motivo de su
ejercicio de la profesion. Asimismo, serdn matdada Defensa de la Defensa aquellos
casos en que, aun cuando no se trate de asocladugturaleza de la interferencia o

persecucion afecte el ejercicio de la profesidéalsgado, incluso en otros paises.
43. Atribuciones

El Comité sera el encargado de llevar a cabo aggencias inmediatas necesarias para

gue la Defensa de la Defensa sea oportuna.
Para tal efecto, el Comité tendré las siguientéisuaiones:

I. Concertar las citas necesarias con las auta@&lad personas involucradas en la
peticion, para solicitar el cese inmediato de aualgaccion en contra del abogado

involucrado en dicha peticion.

Il. Allegarse de los datos posibles, de preferedoeumentales, a efecto de estudiarlos
Yy, con base en ellos, presentar un informe preimah Presidente del Consejo Directivo
y a la Junta de Honor acerca de las acciones atgsetiontra el abogado o contra su

decoro y reputacion.

lll. Enviar a la Direccion Administrativa el regist de la peticion recibida y su

seguimiento, asi como de las resoluciones dictadas.

IV.- Verificar la voluntad del abogado involucrada la peticién, en cuanto a que el

Colegio intervenga en su defensa si la peticidiosBulo por persona distinta.

VIl. Todas las demas conferidas por el Consejo diive, necesarias para dar

seguimiento a la peticion, hasta su total solucion.

La participacion de los miembros del Colegio enagsactividades, incluyendo al

Vicepresidente, sera gratuita y reconocida comdaa@ersocial.
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44 . Procedimiento

Se presumira la inocencia del abogado que hayamiesto la peticidn, por lo que ésta se
tramitara en forma inmediata, observando los puinsirelativos a este procedimiento.
Si del estudio de la peticién se desprende razenabite que el abogado falté al Codigo
de Etica del Colegio y que la actuacién de la #daodren su contra es legitima, debera
informarse inmediatamente al Consejo Directivoggas decidiran continuar o dar por
terminada la intervencion del Colegio, sin mayamniite que la comunicacion de esta

decision al abogado peticionario.

El abogado peticionario o las personas que actdesuenombre estaran obligados a
proporcionar al Colegio los elementos y pruebas agrediten la procedencia de la
peticién, a juicio del Comité. En su caso, debeagudir ante las autoridades y
proporcionar la informacion necesaria de los exgads, para facilitar su conocimiento

o consulta por parte del Comité.

La actuacion del Colegio se limitard a lo estadlecen este manual, para dar
cumplimiento a los objetivos dispuestos por lostesbs y su intervencion no implicara,
en modo alguno, interferir en la defensa del abogadustituir la designada por el

propio abogado o por quien haya promovido la pitici

El Comité, después de haberse allegado de la iafoém y pruebas correspondientes y
una vez llevadas a cabo, en su caso, las provaenecesarias para dar seguimiento a la
peticion (incluyendo dentro de éstas las relatwda gestion del cese de las acciones
iniciadas contra el abogado), podra proponer als€onDirectivo la designacion de
otros miembros del Colegio para intervenir en &ldis, la elaboracion de la opinion y

el seguimiento del caso.

De estimarse procedente la peticion, la opinidhasé del conocimiento de la autoridad

relativa y del abogado que la haya presentadocquigmes la presentaron en su nombre.
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El Consejo Directivo podra autorizar al peticiondd publicacion o difusion, a su costa,
en cualquier medio, de un extracto de la opiniéa ejJuColegio emita con motivo de su

intervencion, previa revision y autorizacion dehdiextracto por el Consejo.

El Presidente del Colegio, a peticion del Comitigra convocar a los Presidentes de las
Comisiones, los comités y a los demas miembroCadé&tgio que deban intervenir, a
cuantas sesiones sean necesarias, con el objetpromeover el intercambio de
informacién en relacion con las peticiones plar@sagara su oportuna atenciéon y

seguimiento.

El Consejo Directivo tomard las providencias e rirgadra en las acciones que

correspondan para apoyar el cumplimiento de lostiwbs de la Defensa de la Defensa.
45, Afectaciones en abstracto al ejercicio de la profém

La Junta de Honor, previa aprobacion del Consejediivo, podra por si o con la
intervencion de otros miembros del Colegio, darusegnto y formular opinion

respecto de cualquier asunto que pudiera implieatacion al ejercicio de la profesion.

Para lo no regulado en este ordenamiento asi coara pu interpretacion y

cumplimiento, se estara a lo que resuelva el Cor3iegctivo del Colegio.
CAPITULO X: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
46. Queja

Las quejas de que conozca el Tribunal Disciplinaéoan tramitadas y resueltas de
conformidad con lo dispuesto en los siguienteswds y las Reglas del Procedimiento
gue, en su caso, apruebe la Asamblea, las que podcan restringir en manera alguna

el debido proceso y los contenidos béasicos estdbleen este capitulo.

Con arreglo a lo previsto en las normas aplicaldedribunal Disciplinario tendra las

mas amplias facultades para dirigir el procedindgrgiempre que se trate a los

58



interesados con igualdad y se conceda a cada uetiodeplena oportunidad de hacer

valer sus derechos.
47.Interposiciéon de la queja

Cualquier asociado o persona externa al Colegioregidte afectada, directamente o en
la persona de un familiar, en su vida, salud, patnio, libertad o seguridad, de manera
directa o indirecta, como consecuencia del desempedfesional de un asociado por
una conducta que haya sido contraria a lo estalolgoor el Codigo de Etica, podra

interponer queja por escrito ante el Consejo Divect
El escrito de queja debera incluir, por lo menasnformacion siguiente:

(a) La peticion al Consejo Directivo de que la queg resuelva por un procedimiento

restaurativo o de mediacién, o bien sea turnadailainal Disciplinario, para su tramite;

(b) El nombre y, de ser posible, el domicilio deoléas personas en contra de quien se

interpone la Queja;

(c) Los hechos que la motiven y los articulos dafliGo de Etica o de los Estatutos que

se estimen violados;

(d) En su caso, la relacion de los documentos yadguruebas que pretenda presentar en

el procedimiento.

El Consejo Directivo admitira la queja, salvo gasuite notoriamente improcedente. En
un plazo maximo de 5 dias naturales, notificar@acalsado sobre la queja que se ha

presentado €en su contra.

El acusado tendra un plazo de 15 dias naturalagtia ge la notificacion para responder
por escrito de forma sucinta a los hechos y argtosealegados por el quejoso. Asi
mismo, expresara si es su deseo iniciar un prodedion de mediacion o uno

restaurativo para tratar de resolver la causa.
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48.Mediacion y procedimiento restaurativo

El Consejo Directivo verificara la posibilidad deegel asunto pueda resolverse mediante
un procedimiento de mediacion o uno restaurativbn ale encontrar una solucion al
conflicto subyacente. Esto dependera de las citanoss especificas del caso y la

colaboracion de las partes.

Para estos efectos, se designara a un integrahtéotigio capacitado para llevar un
procedimiento de esta naturaleza y que no tengaémten el asunto, ni una relacion
estrecha con alguna de las partes. De no existespecialista en el Colegio o si las
circunstancias no permiten un desempefio imparsgabuscara un facilitador de otra

institucion.

Se estableceran 30 dias naturales para que |l&s atenten solucionar su conflicto por
alguno de dichos procedimientos. Este plazo podraeatarse si el especialista lo
sugiere y si ambas partes estan de acuerdo. Erdease la ampliacion exceda los 60
dias naturales en total, el Consejo Directivo, érathd escuchado al especialista y a las
partes, decidira si inicia el procedimiento disciatio o si amplia el plazo para concluir

el procedimiento respectivo.

La mediacion o el procedimiento restaurativo saleden intentarse una vez por cada
asociado. La segunda queja que se reciba sobresamgeiio contrario al Cédigo de

Etica, debera tramitarse por el Tribunal Disciplio@onforme al articulo siguiente.
49. Inicio del procedimiento ordinario

En caso de que las partes no hayan querido acudiediacion o procedimiento
restaurativo o que habiéndolo hecho no hayan Ieegatch acuerdo, el Consejo Directivo
notificar4 a la Junta de Honor para que nombresaddosus miembros como integrantes
del Tribunal Disciplinario y nombrara a los tresembros del Tribunal restantes de
acuerdo a los lineamientos contenidos en la Prifdarte de este Manual Modelo. Dicho
nombramientos deberan hacerse en un plazo maximandenes a partir de la

notificacion del Consejo Directivo.
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Una vez hechos los nombramientos, el Tribunal Pis@rio se reunira en los 15 dias
siguientes para decidir por mayoria de votos si lggr a iniciar formalmente el
procedimiento o si de plano se desecha la quejasEnultimo caso, se citara a ambas

partes para expresar la motivacion de la decision.
50. Contestacion y ampliacion

En caso de que se decida iniciar el procedimiegitdribunal procedera a notificar al
acusado para que presente su escrito de defensbceal debera de responder de forma
puntual a los hechos alegados por el quejoso gafla documentacion y demas medios

de prueba que desee presentar en audiencia amribweial Disciplinario.

El Tribunal correra traslado del escrito de defessquejoso dentro de los siguientes 5
dias naturales y abrir4 un periodo de un mes pagdas partes amplien sus escritos y

ofrezcan medios de prueba adicionales.
51.Preparacion de la audiencia

Una vez finalizado el periodo de ofrecimiento dagtas, la Direccion Administrativa
conformard una carpeta con la relacion de lostescyidemas medios ofrecidos por las
partes. Dicha carpeta se entregara al Tribunalidiisario y se hara del conocimiento

del quejoso y del acusado.

Dentro de los 5 dias siguientes, el Presidentd dielnal Disciplinario resolvera sobre
la admision de las pruebas que deberan incorpocadesahogarse en la audiencia de
debate. Las partes tendran un plazo de 15 diaglestipara impugnar ante el Tribunal
Disciplinario dicha relacién de pruebas, argumehbatdie forma sucinta qué criterios de
seleccion de prueba se desconocieron. El Tribemalré a su vez 5 dias naturales para
resolver sobre dicha impugnacion, siempre habiehcedido a la parte contraria del

oferente el tiempo suficiente para pronunciarseesebparticular.
La exclusién de prueba soélo tendra lugar cuandmkedios ofrecidos:

a) Se ofrezcan para generar efectos dilatorios, ¢émdvie ser:
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a. Sobreabundantes: por referirse a diversos medigsruba del mismo
tipo, testimonial o documental, que acrediten Ismu, ya superado, en
reiteradas ocasiones;

b. Impertinentes: por no referirse directa o indirectate a los hechos
controvertidos.

c. Innecesarios: por referirse a hechos publicos riosto incontrovertidos.

b) Se hayan obtenido con violacién a derechos fundtates.

En el caso de que el Tribunal o su Presidente estique un medio de prueba es
sobreabundante, se dispondra que la parte oferetbzca el nUmero de testigos o de
documentos, cuando mediante ellos desee acramitatismos hechos o circunstancias.

52.Inicio del debate y desahogo de pruebas

Vencido el plazo de impugnacién sobre la admisiérprdiuebas y previa lectura de la
carpeta respectiva y de los escritos de las pasteBribunal Disciplinario citara a los
interesados a la audiencia de debate, la cuabbea® en las instalaciones del Colegio.

Antes del inicio de la audiencia de debate, elund) designara a quienes fungirdn como

Presidente y como Relator de entre sus miembros.

El dia y hora de la audiencia, el Presidente wenifi la presencia de las partes, de los
testigos, peritos o intérpretes que deban parti@pael debate. Posteriormente, advertira
al acusado y al quejoso sobre la importancia ygeificado de lo que acontecera en la

audiencia y les indicara que estén atentos a ella.

Cuando un testigo o perito no se encuentre presénigciar la audiencia, el oferente
explicara la razén de su ausencia y el Tribunag vwez escuchada a la otra parte,
valorara lo que deba hacerse. En caso de que sadaespender la audiencia, dicha
suspension no podra exceder de diez dias habiles.

El Presidente concedera la palabra al quejosowrapesentante para que exponga de

manera concreta y oral los argumentos que la dasteActo seguido, se ofrecera la
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palabra al acusado o su defensor, quien podra sxpie que a su interés convenga en

forma concreta y oral.

Posteriormente, iniciara el desahogo de pruebasugbso y después del acusado, de
acuerdo al orden de la relacion de pruebas parahdgar aprobada por el Tribunal
anteriormente. El desahogo de pruebas se realcarforme a lo dispuesto por el

Caodigo Nacional de Procedimientos Penales.
53. Alegatos de clausura

Concluido el desahogo de las pruebas, el Presidiarte la palabra al quejoso o su
representante y, posteriormente, al acusado ofsnste para que expongan sus alegatos
de clausura. Acto seguido, se otorgara al quejoabacusado o los representantes de
uno y otro la posibilidad de replicar y duplicama képlica sélo podra referirse a lo
expresado por la defensa en su alegato de clayslaraliplica a lo expresado por el
guejoso en la réplica. Por ultimo, se otorgardalalpra al acusado y al final se declarara

cerrado el debate.
54.Deliberacion y fallo

Inmediatamente después de concluido el debateresld@nte ordenard un receso para
deliberar con el resto de los integrantes del Tabwen forma privada, continua y
aislada, hasta emitir el fallo correspondiententithero minimo para admitir dicho fallo
es de tres votos. La deliberacion no podra excgeeminticuatro horas ni suspenderse,
salvo en caso de enfermedad grave del Presidentr® umiembro del Tribunal. En este
caso, la suspension de la deliberacién no podendgtse por mas de diez dias habiles,
luego de los cuales se deberd reemplazar al Pnésideintegrantes del Tribunal y
realizar la audiencia de debate nuevamente. $atede un integrante del Tribunal y su
ausencia no afecta el nimero minimo para la emasofallo, no se ampliara el plazo de

veinticuatro horas.
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Una vez concluida la deliberacion, el Tribunal pnario se constituira nuevamente en
la sala de audiencias, después de ser convocaalatente o por cualquier medio todas

las partes, con el proposito de que el Presidemtrigique el fallo respectivo.
55. Contenido del fallo
El fallo deberé sefalar:

l. Su sentido.

II.  Sihalugar aimponer alguna sancién y, en su cast sera ésta.

lll. Sila decisién se tomd por unanimidad o por mayddaniembros del Tribunal
Disciplinario.

IV. La relacion sucinta de los fundamentos y motivas Iqusustentan.
56.Reconsideracion

Tanto el quejoso como el acusado podran promowemsideracion ante el Tribunal
Disciplinario, en contra de la resolucion defirgtiqgue se dicte en el procedimiento de
gueja. La reconsideracion debera ser presentadh@azo de diez dias habiles después

de comunicada la determinacion.
57.Notificaciones
Las notificaciones seran efectuadas de conformedado siguiente:

a) Al quejoso, en la direccion de correo electrorytie para ese efecto sefale en el

escrito mediante el cual promueva la queja.

b) Al acusado, la primera notificacion, en el daluaue sefiale el quejoso. Cuando por
cualquier circunstancia resulte imposible praclticael Presidente del Tribunal debera
disponer cualquier medio fehaciente que aseguresgue ha hecho saber la promocién
de la queja en su contra. Las notificaciones piasésr se haran en el correo electrénico

gue el acusado sefiale en el primer escrito medeéhcteal comparezca.
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Si cualquiera de los interesados omite sefalar ogte@ electronico para recibir
notificaciones, debera acudir a las oficinas dde@io a imponerse de las actuaciones
practicadas, hasta en tanto que, por escrito, $éiqgoe al Tribunal la direccion
electrénica correspondiente por parte de los istetes.

c) A terceros, en el lugar y a través del mediodjsponga el Presidente del Tribunal.
58.Plazos

Salvo que asi se establezca expresamente, todgdapss se computaran por dias
habiles, a partir del dia siguiente a aquél en spudubiere practicado la notificacion
correspondiente. Se consideran dias habiles todadids del afio, excepto los sabados y
domingos; los que la Ley Federal del Trabajo digpooomo descanso obligatorio y
aquellos en que no haya labores en las oficina€alegio.

El Presidente del Tribunal podra disponer la ansdimde los plazos previstos y ordenar
los ajustes razonables 0 necesarios para condugipeedimiento de la mejor manera
posible, de acuerdo con el debido proceso, sirequaomento alguno pueda sustituirse

en las responsabilidades procesales de las partes.
59. Objeciones
El Tribunal resolverd, en cualquier momento, lggcbnes relativas a su competencia.

Los integrantes del Tribunal no son recusables.IqDieaa de ellos que considere
encontrarse impedido para intervenir en algun mliogiento de queja debera excusarse,
haciéndolo saber al Presidente de la del Tribuagh gue, en caso de ser necesario,

proceda a suplirlo.

Cualquier objecion respecto de actos del procedimielebera ser formulada por el
interesado en un término razonable, ante el TribDmsciplinario. De no hacerlo, se
entenderd que renuncia a su derecho de objetarriliiinal resolvera lo procedente

respecto de cualquier objecién que se presente.
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60. Ausencia de los interesados

Si cualquiera de los interesados, debidamente cawleo con arreglo al presente
reglamento, no comparece al procedimiento de gaejma audiencia 0 no cumple con
algun requerimiento del Tribunal, sin invocar, #ecio de éste, causa suficiente, el
procedimiento continuara sin ulterior recurso. kaotucion final sera dictada con base

en los elementos de que disponga el Tribunal.
61.Pruebas

El quejoso asumira la carga de la prueba de losdseen que se basen para fundar su
gueja, y el acuso haréa lo propio respecto de ausbps de descargo. No se recibiran las

pruebas cuyo costo, en su caso, no sea cubier& gaejoso o por el acusado.

Todos los medios de prueba son admisibles, en tempsoduzcan efectos dilatorios o se
hayan obtenido con violacion a los derechos humasagin los términos del articulo 51
del presente reglamento.

62. Conclusionanticipada del procedimiento

Si antes de que se dicte la resolucion final, p@iquier razon, se hace innecesaria o
imposible la continuacién del procedimiento, el dRtente del Tribunal, previa

aprobacién adoptada por la mayoria de los miendedsste, notificara a los interesados
y al Consejo una resolucion de conclusion del ghmeiento. Podra, asimismo, disponer
la suspension del mismo, concediendo a los intéoss&rmino prudente para que

proporcionen aquellos elementos que estime neossari
63. Confidencialidad

La informacion relativa a la actividad del Triburi2isciplinario es confidencial, por lo
gue estareservada para sus integrantes. Estayenclas deliberaciones del
Tribunal. Dicha informacién so6lo podra comunicaadas partes que intervengan en los
procedimientos que ante ésta se conducen, o ardsrceuando el Tribunal asi lo

determine.
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Las resoluciones condenatorias siempre seran pshjice integraran al expediente del
colegiado sancionado. Las resoluciones favoratdespublicadas solo a peticion del

interesado.

CAPITULO XI: CUOTAS

64.Tipos de cuotas

Todo asociado activo esta obligado al pago de untac@nual que sera suficiente para

cubrir las necesidades y el costo de los servauesofrece el Colegio.

Los asociados con el caracter de “aspirantes” asquefiere el articulo 5° de la parte
estatutaria, pagaran unicamente del treinta abieim@& por ciento de la cuota ordinaria,
segun lo determine el Consejo Directivo en turnotrdede este margen. En el momento
en gue el aspirante a asociado se titule y se edaven asociado activo, comenzara a

pagar la cuota ordinaria.

Dependiendo de las condiciones econdmicas del ©oleg considerara también la
existencia una cuota preferencial de hasta un emtaupor ciento para abogados

menores de 30 anos.

65.Pago de cuotas

El pago se podra hacer en una sola exhibicion atamdar el mes de enero, o podra

hacerse en pagos diferidos durante el afio previo.

A los miembros que paguen su cuota antes de gonteel mes de diciembre del afio

anterior, se les hara un descuento de hasta urmpad@ago anticipado.

Quedaran exentos de cuotas aquellos miembros nsagerés afnos.

66. Asociados morosos

Se cobrara una multa mensual de hasta un 10%almia ordinaria a los miembros del

Colegio que no cumplan con su obligacion de pagausta anual en el mes de enero.

67



